
 

 
นโยบายการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
บริษทั เซน็ทรลัพฒันา จ ากดั (มหาชน) 

 

1. บทน า  
การบรหิารจดัการด้านการมสี่วนร่วมทางการเมอืงที่ไม่เหมาะสมหรอืขาดความโปร่งใสอาจน าไปสู่ความเสีย่งด้านกฎหมาย ภาพลกัษณ์องค์กร และความไว้วางใจ
จากผู้มสี่วนได้เสยี ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความมัน่คงและความยัง่ยนืขององค์กรในระยะยาว นอกจากนี้ ความเกี่ยวขอ้งทางการเมอืงที่ไม่เป็นกลางอาจน าไปสู่
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ความไม่แน่นอนทางธุรกจิ และความเสยีหายต่อความสมัพนัธก์บัคู่คา้ ลูกคา้ และหน่วยงานภาครฐั ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บรษิทั 
เซ็นทรลัพฒันา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคญัของการด าเนินงานที่ เป็นกลางทางการเมือง โปร่งใส และยึดมัน่ใน 
หลกัธรรมาภิบาล นอกจากนี้ บรษิทัมุ่งมัน่ที่จะปฏบิตัิตามแนวทางสากลที่เกี่ยวขอ้งกบัความโปร่งใสทางธุรกจิ การก ากบัดูแลกจิการที่ด ีและหลกัธรรมาภิบาล 
เพื่อใหแ้น่ใจว่าบรษิทัไม่มสี่วนเกี่ยวขอ้งหรอืสนับสนุนพรรคการเมอืงใดโดยตรงหรอืโดยออ้ม ทัง้นี้ การก าหนดแนวทางปฏบิตัเิกี่ยวกบัการมสี่วนร่วมทางการเมอืง
ในองคก์รช่วยป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ส่งเสรมิความเป็นธรรม และรกัษาภาพลกัษณ์องคก์รใหเ้ป็นทีย่อมรบัในระดับสากล  
 

2. ขอบเขตนโยบาย 
นโยบายการมสี่วนร่วมทางการเมอืงฉบบันี้ครอบคลุมแนวทางปฏบิตัขิองบรษิทั รวมถงึบรษิทัย่อย หน่วยธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้ง และบุคลากรทุกระดบัของบรษิทั ไม่ว่าจะ
เป็นคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงานประจ า พนักงานสญัญาจา้ง และบุคคลที่ด าเนินงานในนามของบรษิทั โดยบรษิทัไดก้ าหนดแนวปฏบิตัเิพื่อให้มัน่ใจว่า
ทุกภาคส่วนขององคก์รรกัษาความเป็นกลางทางการเมอืง และด าเนินงานโดยปราศจากอทิธพิลหรอืผลประโยชน์ทบัซอ้นทางการเมอืง 
 
ขอบเขตของนโยบายนี้ครอบคลุมการด าเนินงานทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร รวมถงึ 

• การสื่อสารและแสดงออกทางการเมอืง ของบุคลากรทีอ่าจส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ของบรษิทั 

• การใชท้รพัยากรหรอืทรพัยส์นิของบรษิทั ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มเพื่อสนับสนุนพรรคการเมอืงหรอืกลุ่มทางการเมอืง 

• การมสี่วนร่วมในกจิกรรมทางการเมอืง ของบุคลากรของบรษิทั โดยต้องไม่ให้เกดิความเขา้ใจผดิว่าบริษัทให้การสนับสนุนหรอืเกี่ยวขอ้งกบัพ รรค
การเมอืงใด 

• การปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง กบัการมสี่วนร่วมทางการเมอืงขององคก์รและบุคลากร 
 

3. วตัถปุระสงค ์

• เพื่อส่งเสรมิหลกัธรรมาภบิาลและความโปร่งใสในการด าเนินธุรกจิ 

• เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และความเสีย่งดา้นกฎหมาย 

• เพื่อป้องกนัการใชต้ าแหน่งหน้าทีห่รอือ านาจในการแสวงหาผลประโยชน์ทางการเมอืงเสยี 

 

4. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
เพื่อให้การด าเนินงานด้านการมสี่วนร่วมทางการเมอืงของบรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ สอดคล้องกบัหลกัธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และแนวปฏบิตัิสากล 
บรษิทัไดก้ าหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของหน่วยงานและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

4.1 คณะกรรมการบริษทั 

• ก ากบัดูแลและอนุมตันิโยบายการมสี่วนร่วมทางการเมอืงใหส้อดคลอ้งกบั หลกัธรรมาภบิาล เป้าหมายดา้นความยัง่ยนื และกลยุทธท์างธุรกจิ 

• ทบทวนนโยบายอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ หรอืเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎระเบยีบ หรอืมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินงาน
เป็นไปตามแนวปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ด 

• ตดิตามและประเมนิความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็ทางการเมอืงทีอ่าจส่งผลกระทบต่อองคก์ร พรอ้มก าหนดแนวทางป้องกนัทีเ่หมาะสม 

4.2 ผู้บริหารระดบัสูง 

• ก ากบัดูแลใหก้ารด าเนินงานขององคก์ร คงไวซ้ึง่ความเป็นกลางทางการเมอืง และไม่มกีารสนับสนุนพรรคการเมอืงหรอืกลุ่มทางการเมอืงใด ๆ 

• จดัสรรทรพัยากรและพฒันาแนวทางปฏบิตั ิเพื่อใหพ้นักงานสามารถด าเนินงานไดอ้ย่าง เป็นกลาง ปลอดภยั และสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีด่ี 

• เฝ้าระวงัและติดตามแนวโน้มทางการเมอืงที่อาจส่งผลกระทบต่อองคก์ร และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อให้มัน่ใจว่าไม่มกีารด าเนินการ ใดที่
อาจเป็นความเสีย่งต่อธุรกจิ 



 

• สนับสนุนการพฒันาแนวปฏิบัติในการบริหารจดัการความเสี่ยงด้านการมีส่วนร่วมทางการเมือง เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทด าเนินงานตามมาตรฐาน
จรยิธรรมทางธุรกจิ 

4.3 หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบด้านการก ากบัดแูลกิจการ และความเส่ียง 

• จดัท าแนวปฏบิตัแิละกระบวนการตรวจสอบ เพื่อป้องกนัการใชท้รพัยากรขององคก์รในการสนับสนุนกจิกรรมทางการเมอืง 

• ประเมนิและตดิตามความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมหรอืการมสี่วนร่วมทางการเมอืงของบุคลากรทีอ่าจส่งผลต่อองคก์ร 

• ให้ค าปรกึษาและแนวทางแก่พนักงานเกี่ยวกบัการปฏบิตัิตามนโยบายการมสี่วนร่วมทางการเมอืง และแนวทางที่เหมาะสมในกรณีที่อาจเกดิความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

4.4 พนักงาน  

• ปฏบิตัติามแนวทางการมสี่วนร่วมทางการเมอืงของบรษิทั โดยหลกีเลีย่งพฤติกรรมที่อาจก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิเกี่ยวกบัความเกี่ยวขอ้งขององค์กร
กบัพรรคการเมอืงใด ๆ 

• ไม่ใชท้รพัยากรของบรษิทั รวมถงึเวลาในการท างานเพื่อด าเนินกจิกรรมทางการเมอืง หรอืใหก้ารสนับสนุนทางการเมอืงไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 

• หลกีเลีย่งการใชต้ าแหน่ง หน้าที ่หรอือ านาจในการกดดนัหรอืชกัชวนใหเ้พื่อนร่วมงาน คู่คา้ หรอืบุคคลอื่นเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืง 

• รายงานต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง หากพบเหน็พฤตกิรรมทีอ่าจเสีย่งต่อการละเมดินโยบายการมสี่วนร่วมทางการเมอืง 
 

4.5 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าการด าเนินงานดา้นสื่อสารองคก์รและการตลาด ไม่มเีนื้อหาทีส่ื่อถงึการสนับสนุนพรรคการเมอืงหรอืกลุ่มการเมอืง 

• ควบคุมและบรหิารการเผยแพร่ขอ้มลู เพื่อใหแ้น่ใจว่าการสื่อสารขององคก์ร เป็นกลางและปราศจากเนื้อหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเมอืง 

• ใหค้ าแนะน าแก่พนักงานและหน่วยงานภายในเกีย่วกบัแนวทางปฏบิตัใินการสื่อสารทีเ่ป็นกลางทางการเมอืง 
 

5. นโยบายและแนวปฏิบติั 
5.1) บรษิทัไม่มนีโยบายให้การสนับสนุน หรอืใหค้วามช่วยเหลอืแก่พรรคการเมอืง กลุ่มการเมอืง หรอืบุคคลใด ๆ เพื่อผลประโยชน์ทางการเมอืงทัง้ทางตรง

และทางออ้ม รวมถงึไม่ด าเนินกจิกรรมใดทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิว่าองคก์รมคีวามเกีย่วขอ้งกบักจิกรรมทางการเมอืง 
5.2) บรษิทัต้องด าเนินการ ประเมนิความเสี่ยงทางการเมอืงเป็นประจ า โดยพจิารณาถึงปัจจยัภายในและภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อองค์กร รวมถึง

จดัท าแผนบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม 
5.3) บุคลากรของบรษิทัต้องปฏบิตัิตามกฎหมาย และรกัษาความเป็นกลางทางการเมอืง โดยต้องไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองเพื่อผลประโยชน์ทาง

การเมอืง และตอ้งไม่กระท าการใด ๆ ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสีย่งหรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมทางการเมอืง 
5.4) บุคลากรของบรษิทัมสีทิธิใ์นการเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงในฐานะบุคคลธรรมดา แต่ตอ้งไม่กระทบต่อหน้าที่ความรบัผดิชอบ และไม่ใหเ้กดิความ

เขา้ใจผดิว่าบรษิทัใหก้ารสนับสนุนหรอืมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัพรรคการเมอืง หรอืกลุ่มการเมอืงใด ๆ ทัง้นี้ การเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมืองของบุคลากร
ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและไม่ส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

5.5) บุคลากรของบรษิทัต้องไม่ใช้ทรพัย์สนิ ทรพัยากร หรอืบรกิารของบรษิทัเพื่อวตัถุประสงค์ทางการเมอืง ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม รวมถึงไม่ใช้เวลา
ท างานเพื่อด าเนินกจิกรรมทางการเมอืง หรอืใชช้ื่อ ตราสญัลกัษณ์ หรอืสถานทีข่องบรษิทัเพื่อสื่อถงึความเกีย่วขอ้งหรอืสนับสนุนพรรคการเมอืง 

5.6) การตดิต่อกบัหน่วยงานภาครฐัตอ้งเป็นไปตามกฎระเบยีบและหลกัจรยิธรรมทางธุรกจิ ในกรณีทีบ่รษิทัตอ้งประสานงานกบัหน่วยงานภาครฐั บุคลากร
ตอ้งด าเนินการอย่างโปร่งใส ภายใตก้รอบกฎหมาย และไม่มกีารใชเ้พื่อประโยชน์ทางการเมอืงขององคก์รหรอืบุคคลใด 

5.7) บุคลากรของบรษิทัตอ้งไม่ใช้อ านาจหน้าทีเ่พื่อกดดนัหรอืชกัชวนผูอ้ื่นใหส้นับสนุนพรรคการเมอืง รวมถงึตอ้งไม่กระท าการทีเ่ป็นการบงัคับ หรอืสรา้ง
ความไม่เป็นธรรมต่อเพื่อนร่วมงาน ลูกคา้ คู่คา้ หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเมอืง 

5.8) บรษิทัมมีาตรการก ากบัดูแลและบรหิารความเสี่ยงด้านการเมอืง เพื่อป้องกนัการกระท าที่อาจส่งผลกระทบต่อองค์กร โดยก าหนดแนวทางปฏบิตัิที่ชดัเจน 
และมกีารตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 

6. การฝึกอบรม 
บรษิทัตระหนักถึงความส าคญัของการพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ และความตระหนักของพนักงานและผู้ที่เกี่ยวขอ้งเกี่ยวกบัแนวทางปฏบิัติด้านการมสี่วนร่วม
ทางการเมอืง เพื่อใหม้ัน่ใจว่าทุกฝ่ายสามารถด าเนินงานไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
 
โปร่งใส และเป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด บรษิทัจดัใหม้กีารเผยแพร่แนวปฏบิตัิและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย เช่น การประชุมภายในองคก์ร 
ระบบสารสนเทศดจิทิลั และสื่อการเรยีนรู ้เพื่อใหพ้นักงานสามารถเขา้ถงึขอ้มลูและน าไปปฏบิตัไิดอ้ย่างเหมาะสม 
 



 

7. การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส  
บรษิทัมุ่งมัน่สร้างวฒันธรรมองค์กรที่เปิดกว้าง โปร่งใส และปลอดภยั โดยจดัให้มช่ีองทางที่ชดัเจนส าหรบัพนักงาน คู่ค้า และผู้มสี่วนได้เสยีในการแจ้งขอ้กังวล
เกี่ยวกบัการด าเนินงานที่อาจละเมดินโยบายการมสี่วนร่วมทางการเมอืง ไม่ว่าจะเป็น การใช้ทรพัยากรขององค์กรเพื่อสนับสนุนพรรคการเมอืง  การมสี่วนร่วมใน
กจิกรรมทางการเมืองที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืการกระท าที่อาจส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ของบริษัท  บรษิทัมแีนวทางที่เป็นระบบ
ส าหรบัการรบัเรื่อง ตรวจสอบ และด าเนินการแก้ไขปัญหา โดยมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งท าหน้าที่ตรวจสอบและพจิารณาแนวทางแก้ไขอย่างเหมาะสม 
นอกจากนี้ บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการรกัษาความลบัของผู้แจง้เบาะแส และใหก้ารคุ้มครองผู้ร้องเรยีนเพื่อป้องกนัการตอบโต ้หรอืผลกระทบเชงิลบที่อาจเกิดขึ้น
จากการแจง้เหตุ 
 

8. การก าหนดบทลงโทษ 
บรษิทัมนีโยบายทีเ่ขม้งวดในการรกัษาความเป็นกลางทางการเมอืง และด าเนินงานภายใต้หลกัจรยิธรรมทางธุรกจิ หากพบว่ามบีุคลากรของบรษิทักระท าการที่ขดั
ต่อแนวทางการมสี่วนร่วมทางการเมอืง เช่น ใชท้รพัยากรขององคก์รเพื่อสนับสนุนพรรคการเมอืง ใชอ้ านาจหน้าทีเ่พื่อกดดนัหรอืชกัจูงบุคคลอื่นใหเ้ขา้ร่วมกจิกรรม
ทางการเมอืง หรอืด าเนินการที่อาจก่อให้เกดิผลประโยชน์ทบัซ้อน บรษิทัจะด าเนินมาตรการทางวนิัยที่เหมาะสมตามระดบัความรุนแรงของเหตุการณ์ มาตรการ
ลงโทษอาจรวมถึง การแจ้งเตือน การให้ค าแนะน าในการปรบัปรุงแนวทางปฏบิตัิ การพจิารณาด าเนินมาตรการทางวนิัย หรอืมาตรการอื่น ๆ ตามขอ้บั งคบัของ
บรษิทั ส าหรบัคู่คา้ หรอืพนัธมติรทางธุรกจิ หากพบว่ามกีารกระท าที่ละเมดิหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนด บรษิทัจะด าเนินการพจิารณาแนวทางแก้ไขร่วมกนั และในกรณีที่
พบการละเมิดอย่างร้ายแรง อาจมีการพิจารณาทบทวนหรือยุติความร่วมมือ ทัง้นี้ เพื่อรกัษาความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ และสร้างความไว้ วางใจจาก 
ผูม้สี่วนไดเ้สยี 
 

9. การทบทวนและปรบัปรงุนโยบาย 

บรษิทัมุ่งมัน่ในการพฒันาและปรบัปรุงนโยบายดา้นการมสี่วนร่วมทางการเมอืงใหท้นัสมยั และสอดคลอ้งกบับรบิททางธุรกจิทีเ่ปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ โดยก าหนดให้

มกีารทบทวนและปรบัปรุงเป็นระยะ อย่างน้อยปีละครัง้ หรอืเมื่อมปัีจจยัส าคญัทีอ่าจส่งผลต่อแนวทางการด าเนินงาน เช่น การเปลีย่นแปลงของกฎหมาย ขอ้ก าหนด

ดา้นธรรมาภบิาล แนวโน้มทางการเมอืง หรอืมาตรฐานสากลทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ทัง้นี้ ให้นโยบายนโยบายการมสี่วนร่วมทางการเมอืงฉบบันี้ มผีลตัง้แต่วนัที่ 2 พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป 

 


