
 

 

นโยบายดา้นทรพัยส์นิทางปัญญา 

บรษิทั เซน็ทรลัพฒันา จ ากดั (มหาชน) 

 

1. บทน า  

ทรพัยส์นิทางปัญญามีบทบาทส าคญัอย่างยิง่ต่อการสรา้งมูลค่าและความยั่งยนืทางธุรกจิในยุคเศรษฐกจิดจิทิลั การบรหิาร

จดัการทรพัยส์นิทางปัญญาทีไ่ม่มีประสทิธภิาพอาจก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อชือ่เสยีง ความเชือ่มั่นของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี และ

ความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกจิของบรษิัท รวมถึงน าไปสู่ความเสี่ยงดา้นกฎหมายและการสูญเสียโอกาสทางธุรกจิ 

ดว้ยเหตุนี ้บรษิทั เซน็ทรลัพฒันา จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“บรษิทั”) จงึมคีวามมุ่งมั่นในการบรหิารจดัการทรพัยส์นิ

ทางปัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 

นอกจากนี ้บรษิทัยงัส่งเสรมิการพฒันาองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมเพือ่สนับสนุนการเตบิโตของธรุกจิและสงัคมอย่างยั่งยนื 

ในฐานะผูน้ าดา้นธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์บรษิัทจึงใหค้วามส าคญักบัการสรา้งความเขา้ใจและความตระหนักรูใ้น

คุณค่าของทรพัยส์ินทางปัญญาแก่บุคลากร คู่คา้ และพนัธมิตรทางธุรกิจ พรอ้มทัง้สนับสนุนการสรา้งสรรคแ์ละการใช ้

ทรพัยส์นิทางปัญญาอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยมีนโยบายทีช่ดัเจนในการปกป้องสทิธิใ์นทรพัยส์นิทางปัญญา และการ

ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่แสดงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการด าเนินธรุกจิอย่างยั่งยนื 

 

2. ขอบเขตนโยบาย 

นโยบายดา้นทรพัยส์ินทางปัญญาฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนของบรษิัท รวมถงึบุคคลที่

เกีย่วขอ้งในกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทั ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยขอบเขตของนโยบายครอบคลุมการปฏบิตัใินดา้น

ต่าง ๆ เช่น การสรา้งสรรคแ์ละพัฒนาทรพัยส์ินทางปัญญา ไดแ้ก่ ผลงานสรา้งสรรค ์นวตักรรม เคร ือ่งหมายการคา้  

สทิธบิตัร ลขิสทิธิ ์และความลบัทางการคา้ เพือ่สนับสนุนการด าเนินธรุกจิของบรษิทั อย่างยั่งยนื  

 

3. วตัถุประสงค ์

• เพือ่สนับสนุนการด าเนินธรุกจิอย่างยั่งยนื สรา้งความไดเ้ปรยีบในการแข่งขนั และเพิม่มูลค่าใหก้บัองคก์ร 

• เพื่อคุม้ครองสทิธิใ์นทรพัยส์นิทางปัญญา ทัง้ในเชงิกฎหมายและการปฏบิตั ิเพื่อป้องกนัการละเมดิสทิธิห์รอืการใช ้

งานอย่างไม่เหมาะสม พรอ้มทัง้ส่งเสรมิการใชท้รพัยส์นิทางปัญญาอย่างมจีรยิธรรม 

• เพื่อสรา้งความตระหนักรูแ้ละเสรมิสรา้งความเขา้ใจ แก่พนักงาน คู่คา้ และพนัธมิตรทางธุรกจิเกีย่วกบับทบาทและ

ความส าคญัของทรพัยส์นิทางปัญญา เพือ่ใหทุ้กฝ่ายมสี่วนรว่มในการบรหิารจดัการอย่างมีประสทิธภิาพ 

• เพือ่สนับสนุนการปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานสากล ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทรพัยส์นิทางปัญญา เพือ่แสดงถงึความ

มุ่งมั่นในการด าเนินธรุกจิอย่างโปรง่ใสและมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 

4. หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

เพื่อใหม้ั่นใจว่าการบรหิารจดัการทรพัยส์ินทางปัญญาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกระดบัขององคก์ร และ

สอดคลอ้งกบัทศิทางธรุกจิของบรษิทั บรษิทัจงึไดก้ าหนดหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของหน่วยงานและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี ้

4.1 คณะกรรมการบรษิทั 

• อนุมตัิและก ากบัดูแลนโยบายดา้นทรพัยส์ินทางปัญญาใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายเชงิกลยุทธแ์ละแนวทางดา้น  

ธรรมาภบิาลของบรษิทั 

• ทบทวนนโยบายอย่างน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ หรอืเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในกฎหมาย กฎระเบียบ หรอืขอ้ก าหนดที่

เกีย่วขอ้ง 

• พิจารณารายงานความคืบหนา้และผลการด าเนินงานดา้นการบรหิารจดัการทรพัยส์ินทางปัญญา รวมถงึความ  

ทา้ทายและโอกาสในการพฒันา 



 

4.2 ผูบ้รหิารระดบัสูง 

• สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบาย โดยจดัสรรทรพัยากร เชน่ บุคลากร งบประมาณ และเทคโนโลย ีใหเ้พียงพอ

และเหมาะสม 

• ก ากบัดูแลและประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการพฒันากระบวนการจดัการทรพัยส์ินทางปัญญาใหม้ี

ประสทิธภิาพ 

• ตรวจสอบและรายงานความคืบหนา้ดา้นทรพัยส์ินทางปัญญาใหค้ณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยที่

เกีย่วขอ้งทราบเป็นระยะ 

• ส่งเสรมิการสรา้งความรูแ้ละความตระหนักแกบุ่คลากรและคู่คา้ เพือ่ป้องกนัการละเมดิสทิธิแ์ละสนับสนุนการใชง้าน

อย่างถูกตอ้ง 

4.3 หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

• จดัท าระบบจดัเก็บและจดัการขอ้มูลทรพัยส์นิทางปัญญาอย่างเป็นระเบยีบและปลอดภยั 

• ด าเนินการจดทะเบยีน คุม้ครอง และปกป้องสทิธิใ์นทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัทัง้ในและต่างประเทศ 

• ตดิตามและแกไ้ขปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา รวมถงึประสานงานกบัหน่วยงานภายในและ

ภายนอกเพือ่การแกไ้ขขอ้พพิาท 

• ประเมนิความเสีย่งดา้นทรพัยส์นิทางปัญญา พรอ้มน าเสนอแผนการจดัการความเสีย่งต่อผูบ้รหิารระดบัสูง 

4.4 พนกังาน 

• ปฏบิตัติามนโยบาย แนวปฏบิตั ิและมาตรการดา้นทรพัยส์นิทางปัญญาทีบ่รษิทัก าหนด 

• สนับสนุนการสรา้งสรรคแ์ละการใชง้านทรพัยส์นิทางปัญญาอย่างเหมาะสม โดยค านึงถงึจรยิธรรมและกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง 

• รายงานหรอืแจง้เบาะแสกรณีพบเห็นการละเมิดสิทธิท์รพัยส์ินทางปัญญา หรอืการกระท าที่ไม่สอดคลอ้งกบั

นโยบาย 

• เขา้รว่มการอบรมและกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อพฒันาความรูค้วามเขา้ใจในบทบาทของทรพัยส์นิทางปัญญาต่อ

ธรุกจิของบรษิทั 

 

5. นโยบายและแนวปฏบิตั ิ

5.1) ด าเนินธุรกจิโดยยึดมั่นในหลกัความโปรง่ใสและจรยิธรรม พรอ้มทัง้สนับสนุนใหบุ้คลากรปฏบิตัิงานภายใตก้รอบ

ของกฎหมายและมาตรฐานที่เกีย่วขอ้งกบัทรพัยส์ินทางปัญญา การบรหิารจดัการทรพัยส์ินทางปัญญาถอืเป็น

ส่วนส าคญัในการเสรมิสรา้งศกัยภาพทางธุรกจิ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัและพฒันานวตักรรมเพื่อ

สนับสนุนความยั่งยนืในระยะยาว 

5.2) ใหก้ารส่งเสรมิความรู ้ความเขา้ใจ และการสนับสนุนดา้นทรพัยส์นิทางปัญญา รวมถงึการสรา้งความตระหนักรูใ้น

การปฏิบตัิอย่างถูกตอ้งและจรยิธรรม ทัง้นี้ บรษิัท มุ่งป้องกนัการละเมิดสิทธิใ์นทรพัยส์ินทางปัญญา พรอ้ม

ด า เ นิ น ก า ร ท า ง ก ฎ ห ม า ยใ น ก ร ณี ที่ มี ก า ร ก ร ะ ท า ที่ อ า จ ก่ อใ ห ้ เ กิ ด ค ว า ม เ สี ย ห า ย 

ต่อสทิธิใ์นทรพัยส์นิของบรษิทั 

5.3) สนับสนุนการพฒันาระบบจดัการทรพัยส์ินทางปัญญาที่ครอบคลุมทุกขัน้ตอน ตัง้แต่การสรา้ง การจดทะเบียน 

การปกป้อง ไปจนถงึการจดัการขอ้พพิาท รวมถงึการประเมนิความเสีย่ง และการตดิตามผลการด าเนินงาน เพือ่ให ้

มั่นใจว่าองคก์รสามารถจดัการทรพัยส์นิทางปัญญาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและทนัต่อการเปลีย่นแปลง 

5.4) สนับสนุนใหพ้นักงาน คู่คา้ และพันธมิตรทางธุรกิจมีส่วนร่วมในความรบัผิดชอบต่อทรพัยส์ินทางปัญญา 

โดยเฉพาะการใชท้รพัยส์ินทางปัญญาเพื่อสรา้งคุณค่าใหก้บัองคก์รและสงัคม การใชท้รพัยส์นิทางปัญญาอย่าง

ถูกตอ้งจะชว่ยป้องกนัการละเมดิสทิธิแ์ละสนับสนุนการด าเนินธรุกจิอย่างยั่งยนื 

5.5) ด าเนินการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายดา้นทรพัยส์นิทางปัญญาอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย 

กฎระเบยีบ และแนวทางปฏบิตัทิีเ่ปลีย่นแปลง รวมถงึการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้ง 

 



 

6. การฝึกอบรม 

บร ิษัทมีความมุ่งมั่นในการส่งเสรมิความรู  ้ความเขา้ใจ และการปฏิบัติตามนโยบายดา้นทรพัยส์ินทางปัญญาแก่

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบั ผ่านกจิกรรมต่าง ๆ เชน่ การฝึกอบรม การประชมุเชงิปฏบิตักิาร และเวริก์ช็

อป โดยเนือ้หาจะถูกออกแบบใหส้อดคลอ้งกบับรบิทขององคก์รและการด าเนินธุรกจิของบรษิัท เพื่อใหบุ้คลากรสามารถ

น าไปปรบัใชใ้นกระบวนการท างานไดอ้ย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บรษิัทจะด าเนินการติดตามและประเมินผลการถ่ายทอด

ความรูด้า้นนโยบายอย่างต่อเน่ือง เพื่อใหม้ั่นใจว่าบุคลากรทุกคนมคีวามเขา้ใจทีช่ดัเจนและสามารถปฏบิตัติามแนวทางของ

องคก์รไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

7. การรอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแส  

บรษิทัเปิดชอ่งทางใหพ้นักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สยีสามารถรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสเกีย่วกบัการละเมดินโยบายและแนวปฏบิตัิ

ดา้นทรพัยส์นิทางปัญญา โดยกระบวนการดงักล่าวจะด าเนินการตามนโยบายการแจง้เบาะแสของบรษิทั พรอ้มทัง้รบัประกนั

ความปลอดภยั ความลบัของขอ้มูล และสิทธขิองผูร้อ้งเรยีน เพื่อป้องกนัการถูกตอบโตห้รอืผลกระทบต่อสถานภาพการ

ท างานในระหว่างกระบวนการสอบสวน บรษิทัใหค้วามส าคญักบัความโปรง่ใส ความซือ่สตัย ์และการสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่

ตระหนักถงึความรบัผดิชอบในทุกมติขิองการด าเนินธรุกจิ 

8. การก าหนดบทลงโทษ 

บรษิทัยนืยนัความส าคญัของการปฏบิตัติามนโยบายดา้นทรพัยส์ินทางปัญญาอย่างเครง่ครดั พนักงานทุกคนตอ้งใหค้วาม

รว่มมือในกระบวนการตรวจสอบและสอบสวนกรณีการละเมิดนโยบายอย่างเต็มที่ หากพบว่ามีการกระท าผิดหรอืฝ่าฝืน

นโยบาย บรษิัทจะด าเนินการลงโทษตามระเบียบวินัยของบรษิัทอย่างเหมาะสม ทัง้นี ้เพื่อสรา้งมาตรฐานการปฏิบตัิงานที่

โปรง่ใส และสนับสนุนการบรหิารจดัการทรพัยส์ินทางปัญญาอย่างมีประสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบัค่านิยมและเป้าหมายของ

องคก์ร 

9. การทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย 

บรษิทัก าหนดใหม้กีารตรวจสอบและปรบัปรุงนโยบายดา้นทรพัยส์นิทางปัญญาอย่างต่อเน่ืองอย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร ัง้ หรอืเมื่อ

มีการเปลีย่นแปลงดา้นกฎหมาย กฎระเบยีบ หรอืแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจว่านโยบายดงักล่าวยงัคงเหมาะสมและมี

ประสิทธภิาพในการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางธุรกจิและเทคโนโลยี นอกจากนี ้บรษิัทมุ่งเนน้พฒันากระบวนการ

จดัการทรพัยส์นิทางปัญญาทีต่อบสนองต่อความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดเ้สยี และสนับสนุนการเตบิโตอย่างยั่งยนืในระยะยาว

ขององคก์ร 

 

ทัง้นี ้ใหน้โยบายดา้นทรพัยส์นิทางปัญญาฉบบันี ้มผีลตัง้แต่วนัที ่2 พฤษภาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 


