
 
 

 

ประกาศ 
ท่ี 1100810040/2568  

เรื่อง นโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) 
 

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ใหความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยง ซึ่งถือเปน
องคประกอบท่ีสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยบริษัทฯ เชื่อม่ันวา การบริหารความเสี่ยงเปนกลไกสําคัญใน
การบริหารใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดไว ตระหนักถึงอุปสรรคหรือภัยคุกคามท่ียังมาไมถึง ลดการ
สูญเสียท่ีอาจเกิดขึ้น รวมถึงเพื่อใหเกิดการปรับปรุงระบบ และการวางแผนงาน ใหสามารถจัดสรรทรัพยากรไดอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยมีการกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังตอไปน้ี  

(1) บริษัทฯ จัดใหมีกรอบ เคร่ืองมือ และกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีเปนไปตามมาตรฐานท่ีดี ตามแนว
ปฏิบัติสากล เพื่อใหเกิดการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับวิสัยทัศน  
พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมาย และกลยุทธของบริษัทฯ 

(2) บริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญตอความเสี่ยงท่ีมีท้ังในระดับหนวยงาน และระดับองคกร โดยมุงบริหาร
ความเสี่ยงดานตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการระบุ และการประเมินความเสี่ยง รวมท้ัง การกําหนด
มาตรการจัดการท่ีเหมาะสม และเพียงพอ   

(3) บริษัทฯ กําหนดใหมีการรายงานความเสี่ยงท่ีสําคัญ ท่ีอาจสงผลกระทบตอเปาหมาย แล กลยุทธบริษัทฯ ตอ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการนโยบายความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบ และหาแนวทางบริหารจัดการอยางเหมาะสม 

(4) บริษัทฯ สงเสริมใหการบริหารความเสี่ยงเปนวัฒนธรรมองคกรท่ีนําไปสูการสรางสรรคมูลคาใหแกองคกร 
โดยใหพนักงานทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงอยางยั่งยืน 

(5) พนักงานทุกคนมีหนาท่ีปฏิบัติตาม ระบบการบริหารความเสี่ยง และ เคร่ืองมือการบริหารความเสี่ยงท้ังใน
ระดับองคกร และระดับหนวยงาน ตามท่ีบริษัทฯ จัดใหมีขึ้น 
 
นโยบายการบริหารความเสี่ยง จะไดรับการทบทวนโดย คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เปนประจําทุกป และ 

เผยแพรใหพนักงานทุกระดับในองคกรรับทราบ เพื่อใหยึดถือเปนปฏิบัติ ท้ังน้ีตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป  
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ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 



 
 

 

ระดับความเสี่ยงท่ียอมรบัได (Risk Appetite) 
 
 

เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ สอดคลองกับนโยบายความเสี่ยงของบริษัท 
บริษัทขอประกาศระดับความเสี่ยงท่ียอมรับไดในแตละดานของ ความเสี่ยงท่ีสําคัญ ดงัน้ี : 

การสรางการเตบิโต (Business Growth)  
• บริษัทฯ จะมุงเนนการสรางการเติบโตอยางยั่งยืน โดยยอมรับความเสี่ยงในระดับท่ีสามารถควบคุมได เพื่อให

บริษัทสามารถขยายตัวของธุรกิจเดิม และพัฒนาธุรกิจใหมไดอยางตอเน่ือง โดยจะมีการวางแผนกลยุทธท่ี
รัดกุม ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหม่ันใจวาการเติบโตของบริษัทจะเปนไป
ตามเปาหมายท่ีกําหนด 

การรักษาเสถยีรภาพทางการเงิน (Financial Stability)  
• บริษัทฯ จะรักษาเสถียรภาพทางการเงิน และสภาพคลองใหเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจท้ังในระยะสั้นและ

ระยะยาว โดยยอมรับความเสี่ยงในระดับตํ่าสุด โดยจะมีการวางแผนการเงินท่ีรอบคอบ และการกํากับดูแล
ดานการเงินอยางเขมงวด เพื่อใหม่ันใจวาเสถียรภาพ และสภาพคลองทางการเงินจะอยูในระดับท่ีเหมาะสม  

การดําเนินงานอยางปลอดภัย (Stakeholder Safety)  
• บริษัทฯ จะดําเนินงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยยอมรับความเสี่ยงในระดับ

ตํ่าสุด เพื่อปองกันอุบัติเหตุ และ เหตุการณท่ีไมพึงประสงค โดยจะมีการจัดทําแผนจัดการ และ เผชิญเหตุ 
และ ฝกอบรมผูเก่ียวของอยางตอเน่ือง เพื่อใหม่ันใจวาการดําเนินงานจะเปนไปอยางปลอดภัย 

การรักษาชื่อเสียง (Reputation Management)  
• บริษัทฯ จะดําเนินการทุกวิถีทางเพื่อรักษาชื่อเสียงท่ีดีของบริษัท โดยยอมรับความเสี่ยงในระดับท่ีควบคุมได 

และจะมีการควบคุมความเสี่ยง โดยจะมีการติดตามเหตุท่ีอาจสงผลตอชื่อเสียง ตรวจสอบ ประเมิน
สถานการณ จัดการโดยคํานึงถึงผลกระทบอยางรอบดาน และสื่อสารผูมีสวนไดเสียอยางตรงไปตรงมา 
เพื่อใหม่ันใจวาชื่อเสียงของบริษัทจะไมถูกกระทบกระเทือน 

การปฏิบตัติามกฎหมาย (Legal Compliance)  
• บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับท่ีเก่ียวของท้ังหมด โดยยอมรับความเสี่ยงในระดับตํ่าสุด เพื่อ

หลีกเลี่ยงการละเมิดกฎหมาย และจะไมยอมรับการทุจริต และคอรัปชั่นในทุกรูปแบบ โดยจะมีการติดตาม และ
ปรับปรุงกระบวนการทํางาน และการควบคุมใหสอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ และท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
อยูเสมอ 


