
 
 

 

ประกาศ 
ท่ี 1100810040/2568  

เรื่อง นโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) 
 

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ใหความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยง ซึ่งถือเปน
องคประกอบท่ีสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยบริษัทฯ เชื่อม่ันวา การบริหารความเสี่ยงเปนกลไกสําคัญใน
การบริหารใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดไว ตระหนักถึงอุปสรรคหรือภัยคุกคามท่ียังมาไมถึง ลดการ
สูญเสียท่ีอาจเกิดขึ้น รวมถึงเพื่อใหเกิดการปรับปรุงระบบ และการวางแผนงาน ใหสามารถจัดสรรทรัพยากรไดอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยมีการกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังตอไปน้ี  

(1) บริษัทฯ จัดใหมีกรอบ เคร่ืองมือ และกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีเปนไปตามมาตรฐานท่ีดี ตามแนว
ปฏิบัติสากล เพื่อใหเกิดการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับวิสัยทัศน  
พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมาย และกลยุทธของบริษัทฯ 

(2) บริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญตอความเสี่ยงท่ีมีท้ังในระดับหนวยงาน และระดับองคกร โดยมุงบริหาร
ความเสี่ยงดานตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการระบุ และการประเมินความเสี่ยง รวมท้ัง การกําหนด
มาตรการจัดการท่ีเหมาะสม และเพียงพอ   

(3) บริษัทฯ กําหนดใหมีการรายงานความเสี่ยงท่ีสําคัญ ท่ีอาจสงผลกระทบตอเปาหมาย แล กลยุทธบริษัทฯ ตอ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการนโยบายความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบ และหาแนวทางบริหารจัดการอยางเหมาะสม 

(4) บริษัทฯ สงเสริมใหการบริหารความเสี่ยงเปนวัฒนธรรมองคกรท่ีนําไปสูการสรางสรรคมูลคาใหแกองคกร 
โดยใหพนักงานทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงอยางยั่งยืน 

(5) พนักงานทุกคนมีหนาท่ีปฏิบัติตาม ระบบการบริหารความเสี่ยง และ เคร่ืองมือการบริหารความเสี่ยงท้ังใน
ระดับองคกร และระดับหนวยงาน ตามท่ีบริษัทฯ จัดใหมีขึ้น 
 
นโยบายการบริหารความเสี่ยง จะไดรับการทบทวนโดย คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เปนประจําทุกป และ 

เผยแพรใหพนักงานทุกระดับในองคกรรับทราบ เพื่อใหยึดถือเปนปฏิบัติ ท้ังน้ีตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป  
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(นางสาววัลยา จิราธิวัฒน) 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 



 
 

 

ระดับความเสี่ยงท่ียอมรบัได (Risk Appetite) 
 
 

เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ สอดคลองกับนโยบายความเสี่ยงของบริษัท 
บริษัทขอประกาศระดับความเสี่ยงท่ียอมรับไดในแตละดานของ ความเสี่ยงท่ีสําคัญ ดงัน้ี : 

การสรางการเตบิโต (Business Growth)  
• บริษัทฯ จะมุงเนนการสรางการเติบโตอยางยั่งยืน โดยยอมรับความเสี่ยงในระดับท่ีสามารถควบคุมได เพื่อให

บริษัทสามารถขยายตัวของธุรกิจเดิม และพัฒนาธุรกิจใหมไดอยางตอเน่ือง โดยจะมีการวางแผนกลยุทธท่ี
รัดกุม ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหม่ันใจวาการเติบโตของบริษัทจะเปนไป
ตามเปาหมายท่ีกําหนด 

การรักษาเสถยีรภาพทางการเงิน (Financial Stability)  
• บริษัทฯ จะรักษาเสถียรภาพทางการเงิน และสภาพคลองใหเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจท้ังในระยะสั้นและ

ระยะยาว โดยยอมรับความเสี่ยงในระดับตํ่าสุด โดยจะมีการวางแผนการเงินท่ีรอบคอบ และการกํากับดูแล
ดานการเงินอยางเขมงวด เพื่อใหม่ันใจวาเสถียรภาพ และสภาพคลองทางการเงินจะอยูในระดับท่ีเหมาะสม  

การดําเนินงานอยางปลอดภัย (Stakeholder Safety)  
• บริษัทฯ จะดําเนินงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยยอมรับความเสี่ยงในระดับ

ตํ่าสุด เพื่อปองกันอุบัติเหตุ และ เหตุการณท่ีไมพึงประสงค โดยจะมีการจัดทําแผนจัดการ และ เผชิญเหตุ 
และ ฝกอบรมผูเก่ียวของอยางตอเน่ือง เพื่อใหม่ันใจวาการดําเนินงานจะเปนไปอยางปลอดภัย 

การรักษาชื่อเสียง (Reputation Management)  
• บริษัทฯ จะดําเนินการทุกวิถีทางเพื่อรักษาชื่อเสียงท่ีดีของบริษัท โดยยอมรับความเสี่ยงในระดับท่ีควบคุมได 

และจะมีการควบคุมความเสี่ยง โดยจะมีการติดตามเหตุท่ีอาจสงผลตอชื่อเสียง ตรวจสอบ ประเมิน
สถานการณ จัดการโดยคํานึงถึงผลกระทบอยางรอบดาน และสื่อสารผูมีสวนไดเสียอยางตรงไปตรงมา 
เพื่อใหม่ันใจวาชื่อเสียงของบริษัทจะไมถูกกระทบกระเทือน 

การปฏิบตัติามกฎหมาย (Legal Compliance)  
• บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับท่ีเก่ียวของท้ังหมด โดยยอมรับความเสี่ยงในระดับตํ่าสุด เพื่อ

หลีกเลี่ยงการละเมิดกฎหมาย และจะไมยอมรับการทุจริต และคอรัปชั่นในทุกรูปแบบ โดยจะมีการติดตาม และ
ปรับปรุงกระบวนการทํางาน และการควบคุมใหสอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ และท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
อยูเสมอ 


