
 
นโยบายการบริหารจดัการความหลากหลายทางชีวภาพ 

และการไม่ท าลายทรพัยากรป่าไม้ 
บริษทั เซน็ทรลัพฒันา จ ากดั (มหาชน) 

 

1. บทน า 

บรษิทั เซ็นทรลัพฒันา จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“บรษิทั”) ตระหนักถึงความส าคญัของการอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพและการรกัษาสมดุลของ
ระบบนิเวศ เพื่อประโยชน์ของสิง่แวดลอ้ม ชุมชน และเศรษฐกจิในระยะยาว เรามุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกจิภายใต้แนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนื  โดยไม่ส่งผลกระทบ
ต่อความสมบูรณ์ของทรพัยากรธรรมชาต ิและสนับสนุนเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development Goals - SDGs) ของสหประชาชาต ิ
 
บรษิทัก าหนดนโยบายเพื่อป้องกนัการตดัไม้ท าลายป่าและสนับสนุนการอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพอย่างรอบด้าน ด้วยการประยุกต์ใช้แนวทางปฏบิตัทิี่
สอดคล้องกบัมาตรฐานระดบัสากล ตลอดจนเสรมิสร้างความร่วมมอืกบัพนัธมติรและผู้มสี่วนได้ เสยีทุกกลุ่ม เพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและส่งมอบคุณค่าที่
ยัง่ยนืในทุกมติขิองการด าเนินธุรกจิ 

 
2. ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายการบรหิารจดัการความหลากหลายทางชวีภาพ และการไม่ท าลายทรพัยกรป่าไมฉ้บบันี้ ครอบคลุมระบบนิเวศทีบ่รษิทัดูแลและอนุรกัษ์ ไดแ้ก่ พืน้ทีภ่ายใน
โครงการอสงัหารมิทรพัย ์ศูนย์การค้า และบรเิวณโดยรอบ ชุมชนรอบขา้ง รวมถึงพื้นที่ป่าไม้ซึ่งอยู่ใกล้เคยีงกบับรเิวณที่มีโครงการของบรษิทัตัง้อยู่ โดยบรษิทัจะ
สนับสนุนใหพ้นัธมติรทางธุรกจิ คู่คา้ และผูม้สี่วนได้เสยีทีเ่กี่ยวขอ้งตลอดทัง้ห่วงโซ่คุณค่า อาท ิลูกคา้ ผูร้บัเหมาขัน้ตน้ พนักงาน และผูร้่วมธุรกจิ (Joint Venture) 
ทัง้ในปัจจุบนัและในอนาคตปฏบิตัติามใหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 
 

3. วตัถปุระสงค ์

• เพื่ออนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพ (Biodiversity) และรกัษาสมดุลของระบบนิเวศในพืน้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

• เพื่อป้องกนัและลดการตดัไมท้ าลายป่าในกระบวนการพฒันาโครงการและการจดัการทรพัยากร 

• เพื่อเสรมิสร้างการด าเนินธุรกจิที่มคีวามรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม และสนับสนุนเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยนื (Sustainable Development Goals - 
SDGs) 

• เพื่อส่งเสรมิความร่วมมอืกบัพนัธมติร ผูม้สี่วนได้เสยี (Stakeholder) และชุมชนในทอ้งถิน่ในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ 

• เพื่อก าหนดแนวทางและมาตรฐานทีส่อดคลอ้งกบักรอบการด าเนินงานระดบัสากล เช่น TNFD (Taskforce on Nature-related Financial Disclosures) 
และ FSC (Forest Stewardship Council) 

• เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่แก่ผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่มว่าบรษิทัมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิทีล่ดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มในทุกมติิ 

 

4. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่านโยบายบรหิารจดัการความหลากหลายทางชวีภาพ และการไม่ท าลายทรพัยกรป่าไม้ไดร้บัการด าเนินการอย่างทัว่ถงึและสอดคลอ้งกบัแนวทางการ
พฒันาทีย่ ัง่ยนื บรษิทัไดก้ าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของบุคคลหรอืหน่วยงาน ดงันี้ 
 
4.1 คณะกรรมการบริษทั 

• อนุมตัิและก ากับดูแลนโยบายบรหิารจดัการความหลากหลายทางชีวภาพ และการไม่ท าลายทรพัยกรป่าไม้ที่สอดคล้องกบัลกัษณะธุรกิจและการ
เปลีย่นแปลงของระบบนิเวศ 

• ทบทวนและอนุมตักิลยุทธแ์ละเป้าหมายดา้นความหลากหลายทางชวีภาพและการไม่ท าลายทรพัยกรป่าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

• พจิารณาและตดิตามการด าเนินงาน รวมถงึความกา้วหน้าของการปฏบิตัิตามเป้าหมายดา้นความหลากหลายทางชวีภาพและการไม่ท าลายทรพัยกร
ป่าไม ้

• ใหค้ าแนะน าในกรณีทีพ่บปัญหา ความเสีย่ง หรอืขอ้รอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัความหลากหลายทางชวีภาพและการไม่ท าลายทรพัยกรป่าไม ้
 
 
 



 
4.2 ผู้บริหารระดบัสูง 

• สนับสนุนการจดัสรรทรพัยากรทีจ่ าเป็น เช่น บุคลากร งบประมาณ และเทคโนโลย ีเพื่อด าเนินการตามนโยบาย 

• ก าหนดแนวทางการปฏบิตัทิีค่รอบคลุมเพื่อลดผลกระทบต่อความหลากหลายทางชวีภาพและลดการไม่ท าลายทรพัยกรป่าไมต้ลอดห่วงโซ่คุณค่า 

• รายงานความกา้วหน้าและขอ้ทา้ทายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละป่าไมต่้อคณะกรรมการบรษิทัอย่างต่อเนื่อง 

• ส่งเสรมิและสนับสนุนความร่วมมอืกบัพนัธมติรและผูม้สี่วนได้เสยีในประเดน็ดา้นความหลากหลายทางชวีภาพ และการไม่ท าลายทรพัยกรป่าไม ้
 
4.3 ฝ่ายบริหารความเส่ียง 

• ประเมินความเสี่ยงด้านความหลากหลายทางชีวภาพและการตัดไม้ท าลายป่าที่อาจเกิดขึ้นในกระบวนการด าเนินงาน รวมถึงความเสี่ยงจากการ
เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 

• ปรบัปรุงมาตรการจดัการความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัและเป้าหมายองคก์ร 

• จดัท ารายงานสถานะความเสีย่งและมาตรการลดผลกระทบ เพื่อเสนอคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและคณะกรรมการบรษิทั 

• สนับสนุนการพฒันากลยุทธก์ารจดัการความเสีย่งทีส่่งเสรมิการอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพและการไม่ท าลายทรพัยกรป่าไม ้
 
4.4 พนักงาน 

• ปฏบิตัติามนโยบายและแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพและการไม่ท าลายทรพัยการป่าไม ้

• มสี่วนร่วมในการลดผลกระทบต่อระบบนิเวศ เช่น การลดการใชท้รพัยากรในกระบวนการท างาน และการบรหิารจดัการขยะอย่างเหมาะสม 

• รายงานปัญหาหรอืการกระท าทีอ่าจส่งผลกระทบต่อความหลากหลายทางชวีภาพหรอืการตดัไมท้ าลายป่าใหผู้บ้รหิารทราบทนัทีที่พบ 

• เขา้ร่วมการอบรมและกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัความหลากหลายทางชวีภาพ เพื่อเพิม่ความรูแ้ละทกัษะในการปฏบิตังิานอย่างยัง่ยนื 
 
4.5 พนัธมิตรและผู้มีส่วนได้เสีย 

• ใหก้ารสนับสนุนและปฏบิตัติามแนวทางการอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพ และการไม่ท าลายทรพัยกรป่าไมท้ีบ่รษิทัก าหนด 

• ส่งเสรมิการใชว้สัดุและกระบวนการทีล่ดผลกระทบต่อป่าไม้และระบบนิเวศ 

• ร่วมมอืในการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อส่งเสรมิการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ 
 

5. นโยบายและแนวปฏิบติั 

5.1 นโยบายด้านการบริหารจดัการความหลากหลายทางชีวภาพ 

5.1.1) มุ่งมัน่ในการอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ โดยจดัให้มมีาตรการป้องกนัและลดผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นจากการด าเนินธุรกจิในทุก
กระบวนการ เพื่อรกัษาสมดุลของระบบนิเวศ พรอ้มสนับสนุนการพฒันาอย่างยัง่ยนืในระยะยาว 

5.1.2) ด าเนินการประเมนิและตดิตามผลกระทบต่อความหลากหลายทางชวีภาพอย่างรอบดา้น โดยใชข้อ้มลูทางวทิยาศาสตร์และการมสี่วนร่วมของ
ผูเ้ชีย่วชาญ เพื่อก าหนดมาตรการป้องกนัทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมถงึการฟ้ืนฟูระบบนิเวศในพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัผลกระทบ  

5.1.3) ไม่ด าเนินโครงการใด ๆ ในพื้นที่ที่มคีวามส าคญัทางนิเวศวทิยา เช่น พื้นท่ีมรดกโลก (World Heritage) พื้นที่ได้รบัการรบัรองตาม IUCN 
(International Union for Conservation of Nature) Category I -IV และพื้นที่ที่มีความส าคญัด้านความหลากหลายทางชีวภาพหรือ
ประวตัศิาสตรธ์รรมชาต ิพืน้ทีอ่่อนไหว เช่น พืน้ทีลุ่่มน ้าแรมซาร์ ทัง้นี้ใหป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานสากลอย่างเคร่งครดั  

5.1.4) สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน รวมถึงชุมชนท้องถิ่น        เพื่อร่วมกันปกป้องและฟ้ืนฟูความ
หลากหลายทางชวีภาพ โดยพฒันาความร่วมมอืกบัหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และองคก์รระหว่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 

5.1.5) สรา้งจติส านึกและความตระหนักรูใ้นดา้นการอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพแก่พนักงาน คู่คา้ และพนัธมติรธุรกจิ เพื่อเสรมิสรา้งความรู้
และความเขา้ใจในประเดน็ส าคญัดา้นระบบนิเวศ 

5.1.6) จดัตัง้ระบบการจดัการและรายงานผลการด าเนินงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความหลากหลายทางชวีภาพอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดเป้าหมายทีช่ดัเจน
และตดิตามผลการด าเนินงานเพื่อการปรบัปรุงและพฒันาอย่างเป็นระบบ  

5.1.7) ด าเนินการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการบรหิารจดัการความหลากหลายทางชวีภาพให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง เพื่อรกัษา
ความยัง่ยนืของทรพัยากรธรรมชาติ 
 
 
 



 
5.2 แนวปฏิบติัด้านการจดัการความหลากหลายทางชีวภาพ 

5.2.1) ด าเนินการประเมนิผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมและจดัท ารายงานความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกบัระบบนิเวศและความหลากหลายทางชวีภาพในทุก
ขัน้ตอนของการด าเนินโครงการ ตัง้แต่การวางแผน การพฒันา ไปจนถงึการปรบัปรุงพืน้ที ่เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามาตรการทีใ่ชส้ามารถลดผลกระทบ
และสรา้งความสมดุลของระบบนิเวศไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

5.2.2) ร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญในด้านระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงองค์กรวิชาการทัง้ในและต่างประเทศ เพื่อสนับสนุน
การศกึษา การวจิยั และการพฒันามาตรการอนุรกัษ์ทีเ่หมาะสมกบัพืน้ทีแ่ละลกัษณะการด าเนินงาน 

5.2.3) การใชแ้นวทางล าดบัขัน้การลดผลกระทบ (Mitigation Hierarchy) 

• หลีกเลี่ยง (Avoid): วางแผนและออกแบบโครงการเพื่อหลีกเลี่ยงผลกระทบต่อพื้นที่ที่มีความส าคญัทางระบบนิเวศและความ
หลากหลายทางชวีภาพ 

• ลดผลกระทบ (Minimize): ลดผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นในระหว่างการด าเนินโครงการโดยการใช้เทคโนโลยีและมาตรการป้องกันที่
เหมาะสม 

• ฟ้ืนฟู (Restore): ด าเนินการฟ้ืนฟูพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัผลกระทบจากกจิกรรมของบรษิทั เพื่อคนืความสมบูรณ์ใหก้บัระบบนิเวศ 

• ชดเชย (Offset): ในกรณีที่ผลกระทบไม่สามารถหลกีเลี่ยงหรอืลดได้ ด าเนินโครงการชดเชยผลกระทบ เช่น การปลูกป่าในพื้นทีอ่ื่น
เพื่อเสรมิสรา้งความหลากหลายทางชวีภาพ 

5.2.4) มุ่งเน้นการด าเนินโครงการที่ไม่เพยีงลดผลกระทบ แต่ยงัส่งเสรมิให้เกดิผลกระทบเชงิบวกต่อระบบนิเวศ เช่น การฟ้ืนฟูพื้นที่เสื่อมโทรมและ
การพฒันาโครงการทีส่นับสนุนการอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพ 

5.2.5) ใช้วสัดุและอุปกรณ์ที่ไม่ก่อให้เกดิผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ พร้อมทัง้ส่งเสริมกระบวนการก่อสร้างและการด าเนินงานที่
ค านึงถงึความยัง่ยนืและความปลอดภยัของระบบนิเวศ 

5.2.6) ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของชุมชนในพื้นที่ผ่านกจิกรรมและโครงการอนุรกัษ์ เช่น การปลูกป่า           การฟ้ืนฟูพืน้ทีเ่สื่อมโทรม และการสร้าง
ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัความหลากหลายทางชวีภาพ 

5.2.7) พฒันาระบบการติดตามผลและรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับความหลากหลายทางชีวภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ปรบัปรุงมาตรการใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนัและเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

5.2.8) สื่อสาร อบรม หรอืจดักจิกรรมส่งเสรมิความรู้เกี่ยวกบัการอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพแก่พนักงานทุกระดบั เพื่อให้เกดิการปฏบิตัิ
ตามแนวทางอย่างมปีระสทิธภิาพ 

5.3 นโยบายการไม่ท าลายทรพัยากรป่าไม้ 

5.3.1) ด าเนินงานตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และระเบยีบวธิปีฏบิตัิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการทรพัยากรป่าไมท้ัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากลอย่าง
เคร่งครดั เพื่อให ้ไม่มีความสูญเสียสุทธิ (No Net Loss) ต่อความหลากหลายทางชวีภาพ 

5.3.2) สนับสนุนกจิกรรมการฟ้ืนฟูและปลูกป่าในพื้นที่ที่ได้รบัผลกระทบ เพื่อคนืความสมบูรณ์ให้แก่ระบบนิเวศและสร้างความยัง่ยืนในระยะยาว  
รวมถงึการเสรมิสรา้ง บริการของระบบนิเวศ (Ecosystem Service) 

5.3.3) หลีกเลี่ยงการด าเนินกิจกรรมหรือการพัฒนาโครงการในพื้นที่ป่าไม้หรือพื้นที่ที่มีความส าคัญทางระบบนิเวศ เพื่อป้องกันการสูญเสีย
ทรพัยากรธรรมชาตแิละความหลากหลายทางชวีภาพ 

5.3.4) ตรวจสอบที่มาของวสัดุที่ใช้ในกระบวนการด าเนินงานและการก่อสร้าง เพื่อป้องกนัการใช้  ไม้ท่ีผิดกฎหมาย และทรพัยากรที่ไม่ได้รบัการ
อนุมตัติามกฎหมาย 

5.3.5) ไม่ละเมิดสิทธิการใช้งานของชุมชน หรือสิทธิที่ได้รับการรับรองทางกฎหมาย รวมถึงสิทธิในการใช้ทรัพยากรป่าไม้ของชุมชนตาม
พระราชบญัญตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

5.3.6) เผยแพร่ความรู้และสร้างความตระหนักในเรื่องการอนุรกัษ์ป่าไม้แก่พนักงาน ผูบ้รหิาร คู่คา้ และพนัธมติรทางธุรกจิ พรอ้มส่งเสรมิแนวปฏิบัติ
ทีค่ านึงถงึการลดผลกระทบต่อป่าไมใ้นทุกกระบวนการ 

5.3.7) ส่งเสรมิให้พนักงานและพนัธมติรทางธุรกจิมสี่วนร่วมในการปลูกป่า การฟ้ืนฟูพื้นที่เสื่อมโทรม และการอนุรกัษ์ป่าไม ้เพื่อสร้างผลกระทบเชงิ
บวกต่อสิง่แวดลอ้ม 

5.3.8) พฒันาระบบติดตามผลการด าเนินงานและรายงานความก้าวหน้าในนโยบายการไม่ตัดไม้ท าลายป่า เพื่อปรบัปรุงและพฒันามาตรการให้
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายดา้นความยัง่ยนื 

5.3.9) ด าเนินงานที่ค านึงถึงการลดผลกระทบต่อชุมชนและทรพัยากรธรรมชาติ โดยส่งเสรมิให้ผู้มสี่วนได้ เสยีสามารถใช้ทรพัยากรป่าไม้ได้อย่าง
ยัง่ยนืและสรา้งผลกระทบน้อยทีสุ่ดใน ห่วงโซ่คณุค่า (Value Chain) 
 



 
5.4 แนวปฏิบติัด้านการไม่ท าลายทรพัยกรป่าไม้ 

5.4.1) ประเมนิผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ต่อป่าไมแ้ละทรพัยากรป่าไมใ้นทุกขัน้ตอนของการด าเนินโครงการ รวมถงึโครงการปรบัปรุงพืน้ที่ 
(Renovation) และการพฒันาโครงการ โดยยดึหลกัการวเิคราะหค์วามเสีย่งทีค่รอบคลุมและสอดคลอ้งกบักรอบการด าเนินงานของ TNFD 
เพื่อหลกีเลีย่งและลดผลกระทบต่อระบบนิเวศ 

5.4.2) ตรวจสอบทีม่าของวสัดุและทรพัยากรทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและการก่อสรา้งอย่างเคร่งครดั          เพื่อป้องกนัการใช้ทรพัยากรทีม่าจากพืน้ที่
ทีม่คีวามเสีย่งต่อการตดัไมท้ าลายป่าหรอืพืน้ทีท่ีไ่ม่ไดร้บัการอนุญาตตามกฎหมาย 

5.4.3) สนับสนุนกจิกรรมการฟ้ืนฟูพืน้ทีป่่าไมแ้ละการปลูกป่า โดยเฉพาะในพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัผลกระทบจากการด าเนินงาน รวมถงึส่งเสรมิการมสี่วนร่วม
ของผูม้สี่วนไดเ้สยีในการดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตอิย่างยัง่ยนื 

5.4.4) ใหค้วามส าคญักบัการสรา้งความร่วมมอืกบัชุมชนในพืน้ทีแ่ละพนัธมติรทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมุ่งเน้นการปกป้องสทิธขิองชุมชนและการสรา้งสมดุล
ระหว่างการใชท้รพัยากรธรรมชาติและการอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพ 

5.4.5) ก าหนดมาตรฐานและแนวปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (SDGs) และกรอบการด าเนินงานระดบัสากล เช่น หลกัการ 
FSC (Forest Stewardship Council) ในการจดัการและจดัหาวสัดุทีม่าจากป่าทีย่ ัง่ยนื 

5.4.6) จดัตัง้ระบบตดิตามผลการด าเนินงานทีเ่กีย่วขอ้งกบันโยบายการไม่ท าลายป่าไม ้พรอ้มรายงานความกา้วหน้าและผลลพัธ์ต่อผูม้สี่วนได้เสยี
อย่างโปร่งใสและสม ่าเสมอ 

5.4.7) ใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมแก่พนักงาน คู่คา้ และพนัธมติรทางธุรกจิในทุกระดบั เพื่อสรา้งความตระหนักรูใ้นความส าคญัของการไม่ท าลายป่าไม ้
และเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบในทุกกระบวนการด าเนินงาน 

5.4.8) มุ่งมัน่ลดผลกระทบจากการด าเนินงานทีอ่าจเกดิขึน้ต่อระบบนิเวศและชุมชน โดยด าเนินมาตรการเชงิรุกเพื่อปกป้องทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สนับสนุนความเป็นอยู่ทีย่ ัง่ยนืของชุมชนในพื้นทีด่ าเนินงาน 

 
6. การฝึกอบรม 

บรษิทัมคีวามตัง้ใจที่จะถ่ายทอดความรู้และนโยบายการบรหิารจดัการความหลายหลายทางชวีภาพ และการไม่ท าลายทรพัยการป่าไม้ไปยงัคณะกรรมการ ผู้บรหิาร และ
พนักงานทุกระดบั ผ่านการจดักจิกรรมทีห่ลากหลาย อาท ิการสื่อสาร ฝึกอบรม การประชุม และเวริ์กชอ็ป โดยมุ่งเน้นให้เนื้อหาสอดคล้องกบับรบิทขององคก์รและแนวทาง
ความยัง่ยนืของบรษิทั เพื่อสรา้งความเขา้ใจและทกัษะทีส่ามารถน าไปใชใ้นกระบวนการปฏบิตังิาน นอกจากนี้ บรษิทัจะด าเนินการตดิตามและประเมนิผลการสื่อสารนโยบาย
อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ัน่ใจว่าองคก์รขบัเคลื่อนเป้าหมายดา้นความยัง่ยนือย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

7. การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส  

บรษิทัเปิดโอกาสใหพ้นักงานและผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มสามารถส่งเรื่องรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสเกีย่วกบัการละเมดินโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการบรหิารจดัการความหลาย
หลายทางชวีภาพ และการไม่ท าลายทรพัยกรป่าไมโ้ดยกระบวนการดงักล่าวจะด าเนินการตามแนวทางทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายการแจง้เบาะแสของบรษิทั พรอ้มทัง้รบัประกนั
ว่าผู้ร้องเรยีนจะได้รบัการคุ้มครองสิทธิ ์ความปลอดภยั และความลบัของขอ้มูล เพื่อป้องกนัผลกระทบต่อสถานภาพการท างานในทุกช่วงของกระ บวนการสอบสวน ทัง้นี้ 
บรษิทัใหค้วามส าคญักบัความโปร่งใสและการสรา้งวฒันธรรมทีส่ะทอ้นถงึความรบัผดิชอบและความซื่อสตัยใ์นทุกมติขิองการด าเนินธุรกจิ 
 

8. การก าหนดบทลงโทษ 

บรษิทัยนืยนัความส าคญัของการปฏบิตัิตามนโยบายการบรหิารจดัการความหลายหลายทางชวีภาพ และการไม่ท าลายทรพัยการป่าไม้ โดยก าหนดใหพ้นักงานทุกคนต้องให้
ความร่วมมอืในการตรวจสอบและสอบสวนกรณีการละเมดินโยบายอย่างเต็มที่ หากพบว่ามกีารกระท าผดิหรอืฝ่าฝืนนโยบาย บรษิทัจะด าเนินการลงโทษตามขอ้บงัคบัดา้น
วนิัยของบรษิทัเพื่อสรา้งมาตรฐานการปฏบิตังิานทีม่คีวามโปร่งใสและยัง่ยนื และเพื่อใหก้ารด าเนินงานสอดคลอ้งกบัค่านิยมและเป้าหมายความยัง่ยนืขององคก์ร 

 

9. การทบทวนและปรบัปรงุนโยบาย 

บรษิทัก าหนดใหม้กีารตรวจสอบและปรบัปรุงนโยบายการบรหิารจดัการความหลายหลายทางชวีภาพ และการไม่ท าลายทรพัยกรป่าไม้ อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ หรอืเมื่อมกีาร
เปลีย่นแปลงในขอ้ก าหนดดา้นกฎหมาย กฎระเบยีบ หรอืมาตรฐานความยัง่ยนืทัง้ในประเทศและระดบัสากล เพื่อใหม้ัน่ใจว่านโยบายดงักล่าวสามารถตอบสนองต่อการ
เปลีย่นแปลงในบรบิทของธุรกจิไดอ้ย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ บรษิทัมุ่งมัน่พฒันาแนวทางการด าเนินงานที่ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูม้สี่วนไดเ้สยี
และสนับสนุนความส าเรจ็ในระยะยาวขององคก์ร 

ทัง้นี้ ใหน้โยบายการบรหิารจดัการความหลากหลายทางชวีภาพ และการไม่ท าลายทรพัยากรป่าไม้ฉบบันี้ มผีลตัง้แต่วนัที ่2 พฤษภาคม 2568 เป็นตน้ไป 



 
10. นิยาม 

ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) 
หมายถึง ความแตกต่างของสิง่มชีวีติจากทุกแหล่ง ซึ่งหมายความรวมถึงระบบนิเวศทางบก ระบบนิเวศทางทะเล และระบบนิเวศทางน ้าจดื ฯลฯ ครอบ คลุม
ความซบัซอ้นทางนิเวศของระบบนัน้ ไม่ว่าจะเป็นความหลากหลายทางพนัธุกรรม ความหลากหลายของชนิดพนัธุ ์และความหลากหลายของระบบนิเวศ (ทีม่า: 
ราชกจิจานุเบกษา พระราชกฤษฎกีาจดัตัง้ส านักงานเศรษฐกจิของความหลากหลายทางชวีภาพ) 
 
บริการของระบบนิเวศ (Ecosystem Service) 
หมายถงึ ผลประโยชน์ทีม่นุษย์ไดร้บัจากระบบนิเวศทัว่อย่าง เช่น ธรรมชาตขิองป่าและน ้า เป็นตน้ ทีม่คีวามสามารถในการควบคุมสภาพภูมอิากาศและป้องกนั
ภยัพบิตัิทางธรรมชาติ อาท ิการป้องกนัการกดัเซาะชายฝัง่ทะเล การซึมซบัน ้า และการให้สตัว์ที่มคีวามหลากหลายทางชวีภาพเป็นแหล่ งที่อยู่อาศยั ทัง้ทาง
กายภาพ เศรษฐกจิ สงัคม เทคโนโลยแีละสงัคมสิง่แวดลอ้ม 
 
ไม่มีความสูญเสียสุทธิ (No Net Loss) 
หมายถงึ การด าเนินการของธุรกจิตอ้งไม่ก่อใหเ้กดิความสญูเสยีต่อความหลากหลายทางชวีภาพ (ทีม่า : ส านักพฒันาความเศรษฐกจิชวีภาพ) 
 
พื้นท่ีมรดกโลก (World Heritage) 
หมายถึง พื้นที่หรอืจุดส าคญั (Landmark) ที่ได้รบัคดัเลอืกจาก UNESCO เพราะมลีกัษณะส าคญัทางวฒันธรรม ประวตัิศาสตร์ วทิยาศาสตร์ หรอืทางอื่น และ
ไดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมายสญัญานานาชาตซิึง่ถูกอนุมตัเิพื่อการคุม้ครองประโยชน์โดยรวมของมนุษยชาต ิ(ทีม่า: United Nations Educational, Scientific 
and Cultural Organization, UNESCO) 

 
ไม้ท่ีผิดกฎหมาย 
หมายถงึ ไมท้ีเ่ป็นชนิดพนัธุท์ี่ผดิกฎหมายหรอืเป็นไมใ้นหว้งหา้มตามกฎหมาย รวมถงึไมท้ีน่ ากระบวนการไดม้าอย่างผดิกฎหมาย อาท ิการลกัลอบตดัและปลูก 
ครอบครอง ตดั แปรรูป ขนส่ง หรอืคา้ภายอย่างผดิกฎหมาย เป็นตน้ 
 
สิทธิการใช้งานของชุมชน 
หมายถึง สทิธชุิมชนที่ก าหนดไว้ในพระราชบญัญัติป่าชุมชนซึ่งว่าด้วยสิทธขิองบุคคลและชุมชนในการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู บ ารุงรกัษา ตลอดจนใช้ ประโยชน์จาก
ทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ อย่างสมดุล และยัง่ยืนตามที่รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยบญัญัติในหมวด 2562 
มาตรา 41 
ห่วงโซ่คณุค่า (Value Chain) 
หมายถงึ กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑ์และเชื่อมโยงกนั เพื่อสรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บับรษิทั ตลอดกระบวนการด าเนินธุรกจิ โดยมจีุดมุ่งหมายของกระบวนการ
สรา้งคุณค่าทีต่่อเนื่องกนัเป็นเอกภาพ เหมอืนช่วงโซ่ของกจิกรรมทีเ่ชื่อมโยงกนั เพื่อสรา้งประโยชน์สงูสุดในผลติภณัฑห์รอืบรกิารเพื่อต่อส่งต่อไปยงัลูกคา้ 
 
ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) 
หมายถึง บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใดที่เกี่ยวขอ้งหรอืได้รบัผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษทัฯ ไม่ว่าจะเป็นผลกระทบในเชงิบวกหรอืลบ ทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม เช่น พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้และพนัธมติรทางธุรกจิ ตลอดจนสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม 
 

 


