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คําแสดงเจตจํานงดานการจัดการความหลากหลายทางชǢวภาพ 
 
 เซ็นทรัลพัฒนาใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม และ
สิ่งแวดลอม ดังกําหนดในประกาศที่  110081 0131/ 2564 นโยบายการจัดการระบบนิเวศ และ                
ความหลากหลายทางชǢวภาพ (Biodiversity Management Policy) ครอบคลุมการดําเนินงานของบรǠษทั
ในสวนพัฒนาและกอสราง และ สวนปฏิบัติการบรǠหารทรัพยสิน และองคกร และเพื่อใหสอดคลองตาม
วิสัยทัศน และแผนการขยายธุรกิจ จึงแสดงเจตจํานงดานการจัดการความหลากหลายทางชǢวภาพ 
กําหนดใหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาธุรกิจ พิจารณาถึงผลกระทบทางสิ่งแวดลอม และดําเนินการ
ปรับปรุงการจัดการดานความหลากหลายทางชǢวภาพ โดยบูรณาการเขาเปนสวนหนึ่งในการดําเนินธุรกิจ 
ตั้งแตตนนํ้าจนถึงปลายนํ้า รวมถึงกิจกรรมทางธุรกิจทั้งในปจจุบันและอนาคต สอดคลองตามแนวทาง
ของ IUCN * เพื่อพยายามหยุดยั้งวิกฤตการสูญพันธุ จัดการอนุรักษฟนฟูระบบนิเวศอยางยั่งยืน และ
ดําเนินแนวทางที่เปนประโยชนตอธรรมชาติ และการใชชǢวิตของผูคน เพื่อสราง The Sustainable 
Ecosystem for All ท่ีแข็งแกรงตามวิสัยทัศนของบรǠษัทฯ  
* ทั้งนี้ ความหลากหลายทางชǢวภาพ (Biodiversity) ตามนิยามโดยองคการระหวางประเทศเพ่ือการ
อนุรักษธรรมชาติ (International Union for the Conservation of Nature – IUCN) หมายถึง การมี
สิ่งมีชǢวิตที่มีความแตกตางและหลากหลายในแหลงท่ีอยูอาศัยตางๆ ทั้งระบบนิเวศทางบก ทางทะเล ทางน้ํา 
รวมไปถึงระบบนิเวศอ่ืนๆ ที่มีสิ่งมีชǢวิตอาศัยอยู โดยความหลากหลายของส่ิงมีชǢวิตน้ี รวมไปถึงความ
หลากหลายระหวางชนดิพันธุ ระหวางสายพันธุ และระหวางระบบนเิวศ 
 
1.   คานิยมดานการจัดการความหลากหลาย 

      เซ็นทรัลพัฒนามุงมั่นในการปกปอง และรักษาไวซǤ่งความหลากหลายทางชǢวภาพ และ
ทรัพยากรปาไม ผานกระบวนการบรǠหารดานคุณภาพ อาชǢวอนามัย ความม่ันคงปลอดภัย และ
สิ่งแวดลอม (QHSE) ในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งมีชǢวิต สิ่งแวดลอม และความ
หลากหลายทางชǢวภาพ โดยมุงม่ันดาํเนินการตามหลักการ ดังนี้  
1) ออกแบบ และบรǠหารการจัดการพื้นที่พัฒนาโครงการอสังหารǠมทรัพย โดยหลีกเล่ียงและลด

ผลกระทบเชǠงลบตอความหลากหลายทางชǢวภาพ 
2) ดําเนินงานกระบวนการตางๆ อยางมีความรบัผิดชอบ โดยหลีกเลี่ยงพื้นที่ท่ีมีความออนไหวดาน

ความหลากหลายทางชǢวภาพ หรǦอใกลแหลงท่ีมีความหลากหลายทางชǢวภาพที่สําคัญของประเทศ 
อันรวมไปถึงพื้นท่ีอนุรักษทืางวัฒนธรรม และมรดกของโลก 

3) ปกปองและจัดการความหลากหลายทางชǢวภาพ โดยกําหนดให ไมมีการพัฒนาหรǦอดําเนินงาน
โครงการในพื้นที่อนุรักษตามที่ IUCN กําหนด (Category I-VI) 

4) ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมใหไดมากที่สุด เพ่ือไมใหเกิดความ
สูญเสยีสุทธิตอความหลากหลายทางชǢวภาพ (No Net Loss) ภายใตขอบเขตที่สามารถจัดการได 
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5) หลีกเล่ียงการสรางผลกระทบตอพ้ืนท่ีปาไมสุทธิ และมุงม่ันที่จะดําเนินการฟนฟูหรǦอปลูกปาไม เพื่อ
ชดเชยการสูญเสียปาไมที่อาจเกิดจากการดําเนินธุรกิจ (No Net Deforestation) โดยบรǠษัทฯ 
กําหนดเปาหมายปลูกปา 1 ลานตน ภายใต “โครงการปลูกปาซับคารบอน” ในระหวางป 2565-
2575 

6) ยกระดับการดําเนินธุรกิจใหเกิดความหลากหลายทางชǢวภาพสุทธิเชǠงบวก (Net Positive 
Impact) และสงเสรǠมกจิกรรมทางธุรกิจใหมๆ ท่ีสงเสรǠมแนวทางดังกลาว ที่เปนไปได  

 
2.  ขอบเขต 

  ความมุงมั่นดานความหลากหลายทางชǢวภาพนี้ครอบคลุมการดําเนินงานตลอดหวงโซคุณคา
ในการดําเนินธุรกิจ และกิจกรรม โดยกําหนดมาตรการ และแนวทางปฏิบัติสําหรับบุคลากรของบรǠษัทฯ 
ซǤ่งรวมถึงคณะกรรมการ คณะผูบรǠหาร พนักงาน บรǠษัทยอย บรǠษัทรวม บรǠษัทอื่นที่บรǠษัทมีอํานาจใน
การควบคุม ตัวแทนทางธุรกิจ รวมไปถึงผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ ไดแก ผูเชา ลูกคา ชุมชน และคูดาท่ี
ทําธุรกิจกับเซ็นทรัลพัฒนาโดยตรง (Tier-1 suppliers) และคูคาที่ไมไดทําธุรกิจโดยตรง (Non-tier 1 
suppliers) 

 
แนวทางปฏบิัติดานการจัดการความหลากหลาย 

1) กําหนดใหเกิดการกํากับดูแลดานความหลากหลายทางชǢวภาพ โดยระดับบรǠหารและระดับกรรมการ
บรǠษัทฯ 

2) ประเมินความเส่ียง และผลกระทบที่อาจเกิดขǤ้นจากกิจกรรม การพัฒนา การดําเนินงาน ครอบคลุม
พื้นที่การดําเนินการและกิจกรรมทางธุรกิจของบรǠษัทฯ ที่มีตอความหลากหลายทางชǢวภาพดวย
แนวทางการประเมินที่เปนสากลและไดรับการยอมรับ (Methodologies and Framework) เชน 
TNFD LEAP/IBAT/STAR เปนตน รวมถึงพิจารณาความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขǤ้นเฉพาะ
ในแตละพื้นที่ (Location-specific Approach) 

3) บูรณาการความเสี่ยงดานความหลากหลายทางชǢวภาพเขาเปนสวนหนึ่งในกระบวนการประเมิน
ความเส่ียงดานส่ิงแวดลอมขององคกร (Integrated into multi-disciplinary company-
wide risk management process) รวมถึงระดับความพึ่งพิงตอทรัพยากรและความหลากหลาย
ทางชǢวภาพซǤ่งสอดคลองกับบรǠบทและความเหมาะสมในแตละพ้ืนที่ (biodiversity dependency-
related risk) 

4) บรรจุการจัดการความหลากหลายทางชǢวภาพเปนสวนหน่ึงในกระบวนการพัฒนาในทุกโครงการ
ของบรǠษัทฯ โดยประยุกตใชแนวทาง “การบรรเทาผลกระทบตามลําดับชั้น” (Mitigation 
Hierarchy)  ต้ังแตการหลีกเลี่ยง (Avoid) ที่จะกอใหเกิดผลกระทบอยางรุนแรง การลดผลกระทบ 
(Minimize) โดยปรับปรุงการดําเนินการใหดีขǤ้น การฟนฟู (Restore) และการชดเชย (Offset) 
ความสูญเสียที่เกิดขǤ้น โดยพิจารณาดําเนินการภายในโครงการเดิม หรǦอในโครงการอื่นๆ ท่ี
รับผิดชอบโดยบรǠษัทฯ และบรǠษัทในกลุมเซ็นทรัล หรǦอในพื้นที่อ่ืนท่ีเหมาะสม เพื่อกอใหเกิดประโยชน
ทางระบบนิเวศ และสิ่งแวดลอมในภาพรวม  

5) กําหนดใหใชไมที่ไดจากแหลงที่ถูกตองตามกฎหมาย และตรวจสอบท่ีมาไดเทานั้น (Certification 
of Wood) อางอิงตามพระราชบัญญัติปาไม 2562.pdf (soc.go.th)/ Thailand Forest Act. 
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2019.pdf (forest.go.th) โดยตองไมใชไมที่ผิดกฎหมาย ทั้งในรูปแบบของพันธุไมหวงหามตาม
กฎหมาย และกระบวนการไดมาอยางผิดกฎหมาย อาทิ การลักลอบเพาะปลูก ครอบครอง ตัด แปร
รูป หรǦอคาขายอยางผิดกฎหมาย เปนตน 

6) ปกปอง ฟนฟู และสงเสรǠมการอนุรักษระบบนิเวศทางบก และทางนํ้าอยางยั่งยืน  
7) สรางการมีสวนรวมกับบุคคลภายนอกและผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐบาลและเอกชน เพื่อ

พัฒนาแผนปฏิบัติงานดานความหลากหลายทางชǢวภาพที่เหมาะสมกับการดําเนินงานของบรǠษัทฯ  
8) สงเสรǠมการเรǢยนรู และสนับสนุนใหเกิดความรับผิดชอบตอระบบความหลากหลายทางชǢวภาพตอ

พนักงานภายใน และผูมีสวนไดเสียภายนอกท่ีเกี่ยวของ เชน คูคา ผูรับเหมา และชุมชน 
9) ศึกษารายงานวิเคราะหผลกระทบทางธรรมชาติตามหลักการ Science-Based Target for 

Nature (SBTN) และ Taskforce on Nature-Related Financial Disclosures TNFD   
 
การวัดประสิทธิผลการดําเนินงาน 

1) ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม กอนและหลังการพัฒนา
โครงการ 

2) วิเคราะห ประเมิน และติดตามสถานะของความเส่ียงจากกิจกรรมการดําเนินงานของบรǠษัทฯ ที่มี
ตอความหลากหลายทางชǢวภาพ โดยการศึกษาและจัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบทาง
สิ่งแวดลอม (EIA) ของโครงการในประเทศ และตางประเทศตามที่กฏหมายในประเทศนั้นๆ กําหนด 

3) ประเมินดานคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย และอาชǢวอนามัย (QSHE) ในการดําเนินงาน 
พรอมจัดใหมีมาตรการเพื่อหลีกเลี่ยงการสรางผลกระทบจากกระบวนการทางธุรกิจ 

4) ตรวจประเมินกระบวนการและผลการดําเนินงานตามแนวปฏิบัตทิี่กําหนด และขอกําหนดกฎหมายที่
เก่ียวของกับปาไมและความหลากหลายทางชǢวภาพอยางมีประสิทธิภาพ 

5) ติดตามประเมินผลการเก็บกักคารบอนของตนไมโครงการ “โครงการปลูกปาซับคารบอน” 
(Thailand Voluntary Emission Reduction Program: T-VER)  

6) ไมมีขอรองเรǢยนดานการจัดการสิ่งแวดลอม และการจัดการความหลากหลายทางชǢวภาพ 
 
 เซ็นทรัลพัฒนามีความมุงมั่นในการดําเนินการตามคําแสดงเจตจํานงดานการจัดการความ
หลากหลายทางชǢวภาพนี้  
 
           ประกาศ ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 

นางสาววัลยา จิราธิวฒัน 
                                                                  ประธานเจาหนาท่ีบรǠหาร และกรรมการผูจัดการใหญ 

       
 

 


