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4 จรรยาบรรณของคู่ค้า 

 จรรย�บรรณของค่่ค้� 
บริษัท เซ็็นทรัลพััฒน� จำ�กัด (มห�ชน)

บัริษััท เซ็็นทรัลพััฒนา จำำากััด (มหาชน) (“บัริษััท”1) ยึึดมั�นกัารดำาเนินธุุรกัิจำ
แบับัมีส่วนร่วมตามหลักับัรรษััทภิิบัาล บันพั้�นฐานความรับัผิิดชอบัต่อเศรษัฐกัิจำ สังคม 
สิ�งแวดล้อม และสิทธิุมนุษัยึชน ตลอดจำนมีจำริยึธุรรม เพั้�อสร้างกัารเติบัโตอย่ึางยึั�งยึ้น
ในกัารดำาเนินธุุรกัิจำตลอดทั�งห่วงโซ็่อุปทานร่วมกัันกัับัค่่ค้า 

บัริษััทจำึงจำัดทำาจำรรยึาบัรรณและแนวทางกัารปฏิิบััติของค่่ค้า2 ฉบัับันี� 
เพั้�อให้ค่่ค้านำาไปเป็นแนวทางปฏิิบััติในกัารดำาเนินธุุรกัิจำร่วมกัันกัับับัริษััท โดยึอ้างอิง
มาตรฐานแนวทางกัารปฏิิบััติ กัฎระเบัียึบั ข้อกัำาหนด และข้อบัังคับั กัฎหมายึต่าง ๆ 
ที�เกัี�ยึวข้อง ทั�งในระดับัประเทศ ภิ่มิภิาค และสากัล อาทิ พัระราชบััญญัติคุ้มครอง
แรงงาน ข้อตกัลงโลกัแห่งสหประชาชาติ United Nations Global Compact 
(UNGC) ปฏิิญญาสากัลว่าด้วยึสิทธิุมนุษัยึชน Universal Declaration of Human 
Rights (UDHR) องค์กัรแรงงานระหว่างประเทศ International Labour 
Standards (ILO) 

ทั�งนี�  บัริ ษััทมุ่งหวังให้ ค่่ ค้ายึึดถื้อเป็นแนวปฏิิบััติ ในกัารดำาเนินธุุรกัิจำ 
ของบัริษััทค่่ค้าให้เป็นไปอยึ่างมีจำริยึธุรรม เคารพัสิทธุิเสรีภิาพั ด่แลด้านแรงงาน 
และสิทธุิมนุษัยึชน อาชีวอนามัยึและความปลอดภิัยึ ตลอดจำนด้านสิ�งแวดล้อม 
อยึ่างรอบัด้าน และพัิจำารณาประยึุกัต์ใช้กัับัผิ่้ที�เกัี�ยึวข้องของค่่ค้าตามความเหมาะสม

1 บัริษััท หมายึถืึง บัริษััท เซ็็นทรัลพััฒนา จำำากััด (มหาชน) และบัริษััทยึ่อยึที�บัริษััท เซ็็นทรัลพััฒนา จำำากััด(มหาชน) ถื้อหุ้นรวมทั�งทางตรง 
  และทางอ้อม และมีสิทธิุออกัเสียึงเกิันกัว่าร้อยึละ 50
2 ค่่ค้า  หมายึถืึง บัุคคลหรือนิติบัุคคลที�เป็นผิ่้ขายึสินค้า/บัริกัาร ผิ่้รับัเหมา หุ้นส่วนร่วมลงทุน ตัวแทนผิ่้จำัดจำำาหน่ายึ ที�ปรึกัษัา และ/หรือ ให้บัริกัาร 
  แกั่บัริษััท
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1
  1.1 คว�มซ็ือ่สัตยส์จุริตและก�รต่อต�้น 
   ทุจริตคอร์รัปชัน (Business  
   Honesty and Anti-Corruption) 
   • ดำำ�เนิินิธุุรกิิจดำว้ยคว�มถููกิต้อ้ง โปรง่ใส  

    ซื่่�อสัต้ย์สุจริต้ มีจริยธุรรม

•  • ดำำ�เนิินิธุุรกิิจต้�มกิฎหม�ย ข้อ้กิำ�หนิดำ  

    และกิฎระเบีียบีทีี่� เกีิ�ยวข้้องอย่�ง 

    เคร่งครัดำ 

•  • ไม่ที่ำ�กิ�รใดำ ๆ ที่ี�เข้้�ข่้�ยกิ�รทีุ่จริต้ 

    คอร์รัปชัันิในิทุี่กิรูปแบีบีกิับีบีุคคล  

    นิิต้ิบีุคคลอ่� นิ  เจ้ �หนิ้�ที่ี� ข้องรัฐ 

    หนิ่วยง�นิบีริกิ�รข้องรัฐ หร่อผูู้้ม ี

    ส่วนิไดำ้เสียใดำ ๆ เพื่่�อให้ไดำ้ม�ซื่่�งธุุรกิิจ  

    หร่อเพ่ื่�อรักิษ�ผู้ลประโยชันิ์อ่�นิใดำ 

    ที่ี�ไม่ถููกิต้้องต้�มกิฎหม�ย

จริยธรรมท�งธุรกิจ 
(Business Ethics)

•  • ไม่เสนิอให้ข้องข้วัญ ข้องกิำ�นิัล และกิ�รเลี�ยงรับีรองแกิ่กิรรมกิ�ร ผูู้้บีริห�ร และพื่นิักิง�นิ 

    ข้องบีริษัที่ รวมที่ั�งบีุคคลที่ี�เกีิ�ยวข้้องข้องบีริษัที่ โดำยมีวัต้ถูุประสงค์เพ่ื่�อโนิ้มนิ้�วให้เกิิดำ 

    กิ�รต้ัดำสินิใจที่ี�เป็นิประโยชันิ์ในิที่�งมิชัอบีต้่อคู่ค้�

 1.2 คว�มเป็นธรรมและก�รไม่กีดกันท�งก�รค้� (Fairness, Antitrust and  
   Anti-competitiveness)• 

   • ดำำ�เนินิิธุุรกิิจดำว้ยคว�มรบัีผู้ดิำชัอบีโดำยปฏิบิีตั้ติ้อ่ผูู้ม้สีว่นิไดำเ้สียที่กุิฝ่�่ยด้ำวยคว�มเป็นิธุรรม

•  • ดำำ�เนิินิธุุรกิิจต้�มกิฎหม�ย ไม่ผูู้กิข้�ดำ ไม่กิีดำกัินิกิ�รค้� และไม่ที่ำ�กิ�รใดำ ๆ ทีี่�กิ่อให้เกิิดำ 

    ผู้ลประโยชันิ์ที่ี�ไม่ควรไดำ้รับีแกิ่ต้นิเองหร่อบีุคคลอ่�นิ

 1.3 คว�มขดัแย้งท�งผลประโยชน์ (Conflict of Interest)
•  • ไม่มีคว�มข้ัดำแย้งที่�งผู้ลประโยชันิ์ในิกิิจกิ�รใดำ ๆ 
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•  • ไม่แสวงห�ผู้ลประโยชันิ์โดำยมิชัอบีจ�กิคว�มสัมพื่ันิธุ์อันิใดำกิับีกิรรมกิ�ร ผูู้้บีริห�ร และ 

    พื่นิักิง�นิข้องบีริษัที่ หร่อเอ่�อประโยชันิ์แกิ่บีุคคลใกิล้ชัิดำ อันิเนิ่�องม�จ�กิต้ำ�แหนิ่ง หนิ้�ที่ี�  

    และโอกิ�สต้่�ง ๆ จ�กิกิ�รปฏิิบีัต้ิง�นิร่วมกิับีบีริษัที่

 1.4 ก�รเกบ็รกัษ�คว�มลบัและก�รคุม้ครองขอ้มล่สว่นบคุคล (Confidentiality  
   and Personal Data Protection) 
•  • รกัิษ�ข้้อมูลคว�มลับีข้องลูกิค้�และผูู้้เกีิ�ยวข้อ้งที่�งธุุรกิิจ รวมถู่งไม่นิำ�คว�มลับีหรอ่ข้อ้มูล 

    ภ�ยในิข้องลกูิค้�และผูู้เ้กีิ�ยวข้้องที่�งธุุรกิิจไปแสวงห�ผู้ลประโยชัน์ิแก่ิต้นิเองหรอ่บุีคคลอ่�นิ

•  • ในิกิ�รเกิ็บีรวบีรวม กิ�รใช้ั และกิ�รเปิดำเผู้ยข้้อมูลข้องลูกิค้�และผูู้้เกีิ�ยวข้้องที่�งธุุรกิิจ 

    ต้้องดำำ�เนิินิกิ�รให้เจ้�ข้องข้้อมูลได้ำรับีกิ�รคุ้มครองสิที่ธิุอย่�งครบีถู้วนิ และสอดำคล้อง 

    กิับีกิฎหม�ย

 1.5 ก�รเปิดเผยขอ้มล่ (Information Disclosure)
   • เปิดำเผู้ยข้้อมูลอย่�งถููกิต้้อง โปร่งใส ต้รวจสอบีไดำ้ และสอดำคล้องกิับีกิฎหม�ยที่ี�เกิี�ยวข้้อง 

    อย่�งเที่่�เที่ียมกิันิ

 1.6 ก�รปกป้องทรพััยส์นิท�งปญัญ� (Intellectual Property)
   • ดำำ�เนิินิธุุรกิิจภ�ยใต้้กิฎหม�ยหร่อข้้อกิำ�หนิดำทีี่�เกีิ�ยวกัิบีสิที่ธุิในิที่รัพื่ย์สินิที่�งปัญญ�  

    ต้ระหนิักิถู่งคว�มสำ�คัญข้องกิ�รเค�รพื่สิที่ธิุในิที่รัพื่ย์สินิที่�งปัญญ� และต้รวจสอบี 

    ให้มั�นิใจว่�ไม่มีกิ�รละเมิดำที่รัพื่ย์สินิที่�งปัญญ�ข้องผูู้้อ่�นิ

 2.1 ก�รปฏิบัิตอิย�่งเปน็ธรรม (Fair and Equal Treatment)
   • ปฏิบัิีต้ติ้อ่พื่นัิกิง�นิดำว้ยคว�มเค�รพื่ คำ�นิง่ถู่งหลักิสิที่ธิุมนุิษยชันิ ศักัิดำิ�ศัรีคว�มเปน็ิมนิษุย์  

    คว�มเที่่�เทีี่ยม และคว�มเป็นิธุรรม โดำยไม่เล่อกิปฏิิบีัต้ิ ไม่แบี่งแยกิถูิ�นิกิำ�เนิิดำ เชั่�อชั�ต้ิ  

    สัญชั�ต้ิ เพื่ศั รสนิิยมที่�งเพื่ศั อ�ยุ กิ�รศั่กิษ� สีผู้ิว ศั�สนิ� กิ�รแสดำงออกิที่�งคว�มคิดำ 

    สภ�พื่ร่�งกิ�ย จิต้ใจ ฐ�นิะ และชั�ต้ิต้ระกิูล หร่อเร่�องอ่�นิใดำ 

   • ดำูแลป้องกัินิไม่ให้มีกิ�รคุกิค�มหร่อล่วงละเมิดำต่้อพื่นัิกิง�นิและผูู้้มีส่วนิเกีิ�ยวข้้องอ่�นิ ๆ 

    ที่ั�งที่�งร่�งกิ�ยและจิต้ใจ

2สวัสดิก�รแรงง�นและ
หลักสิทธิมนุษยชน 

(Labour Welfare & Human Rights)
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 2.2 ก�รคุ้มครองสิทธิของแรงง�น  
   (Labour Protection) 
   • ไม่จ้�งเเรงง�นิเด็ำกิ และแรงง�นิ 

    ที่ี�อ�ยตุ้ำ��กิว่�เกิณฑ์์ที่ี�กิฎหม�ยกิำ�หนิดำ 

   • ดำูแลคุ้มครองแรงง�นิต้�มที่ี�กิฎหม�ย 

    กิำ�หนิดำ รวมทัี่�งพื่ัฒนิ�และส่งเสริม 

    คุณภ�พื่ชีัวิต้และกิ�รที่ำ�ง�นิอย่�ง 

    เหม�ะสม 

   • กิ�รจ้�งแรงง�นิต้่�งดำ้�ว ต้้องปฏิิบีัติ้ 

    ต้�มที่ี�กิฎหม�ยกิำ�หนิดำอย่�งถููกิต้้อง 

    ครบีถู้วนิ

   • จัดำสรรที่ี�พื่ักิอ�ศััยที่ี� เหม�ะสมให้กิับีแรงง�นิ โดำยคำ�น่ิงถู่งคว�มปลอดำภัยและ 

    สุข้ภ�พื่อนิ�มัย และจัดำสรรพ่ื่�นิที่ี�พื่ักิอ�ศััยสำ�หรับีเดำ็กิที่ี�อยู่ในิคว�มดำูแลข้องแรงง�นิ 

    ให้อยู่ห่�งจ�กิพื่่�นิที่ี�ง�นิกิ่อสร้�ง

   • กิ�รจ้�งลูกิจ้�งหญิงต้้องไม่ที่ำ�ง�นิในิลักิษณะที่ี�อ�จเป็นิอันิต้ร�ยต้่อสุข้ภ�พื่และ 

    คว�มปลอดำภัย ในิกิรณีลูกิจ้�งหญิงมีครรภ์ต้้องจัดำให้ไดำ้รับีคว�มคุ้มครองสิที่ธุิประโยชันิ ์

    ต้�มที่ี�กิฎหม�ยกิำ�หนิดำ

   • ไม่ริดำรอนิสิที่ธุิเสรีภ�พื่ในิกิ�รรวมกิลุ่มสำ�หรับีแรงง�นิ และกิ�รเจรจ�สัมพื่ันิธุ์ต้่อรอง 

    ร่วมกิันิดำ้วยคว�มสงบีเรียบีร้อยภ�ยใต้้กิฎหม�ย

 2.3 ก�รไม่บังคบัใช้แรงง�น (Forced Labour)
   • ไม่ปฏิิบีัต้ิต้่อแรงง�นิในิลักิษณะแรงง�นิบีังคับี แรงง�นิที่�ส แรงง�นิขั้ดำหนีิ� รวมถู่ง 

    กิ�รลงโที่ษที่�งร่�งกิ�ยและจิต้ใจไม่ว่�จะอยู่ในิรูปแบีบีใดำ 

   • แรงง�นิส�ม�รถูหยุดำง�นิหร่อยกิเลิกิกิ�รว่�จ้�งง�นิได้ำต้�มที่ี�กิฎหม�ยกิำ�หนิดำ ห�กิมี 

    กิ�รแจ้งถู่งเหตุ้ผู้ลอันิสมควร 

 2.4 ผลตอบแทน  และเงือ่นไขก�รทำ�ง�น (Wages, Benefits and Working Conditions)
   • จัดำสรรค่�ต้อบีแที่นิที่ี�เหม�ะสมต้�มคว�มรู้ คว�มส�ม�รถู ศัักิยภ�พื่ ต้�มที่ี�พื่นิักิง�นิ 

    พื่่งไดำ้รับี อย่�งถููกิต้้องและเป็นิธุรรม และไม่ต้ำ��กิว่�เกิณฑ์์ม�ต้รฐ�นิที่ี�กิฎหม�ยกิำ�หนิดำ

   • จัดำสรรชัั�วโมงกิ�รที่ำ�ง�นิ กิ�รที่ำ�ง�นิล่วงเวล� วันิล�หยุดำ หร่อผู้ลประโยชันิ์อ่�นิใดำ 

    ต้�มทีี่�กิฎหม�ยกิำ�หนิดำ รวมถู่งพิื่จ�รณ�คว�มพื่ร้อมในิกิ�รปฏิิบัีต้ิง�นิทัี่�งที่�งสภ�พื่ 

    ร่�งกิ�ยและจิต้ใจข้องพื่นิักิง�นิ

   • กิ�รที่ำ�ง�นิล่วงเวล�หร่อที่ำ�ง�นิในิวันิหยุดำต้้องเป็นิไปด้ำวยคว�มสมัครใจข้องพื่นัิกิง�นิ 



8 จรรยาบรรณของคู่ค้า 

   
 3.1 สภ�พัแวดลอ้มคว�มปลอดภยัในทีท่ำ�ง�น (Safety Working Environment)
   • ปฏิิบีัต้ิต้�มกิฎหม�ยอ�ชัีวอนิ�มัยและคว�มปลอดำภัยอย่�งเคร่งครัดำ

   • ดำแูลคว�มปลอดำภยัข้องลกูิจ�้งและผูู้ท้ี่ี�เกีิ�ยวข้อ้ง โดำยกิ�รสร�้งและสง่เสรมิคว�มปลอดำภยั 

    และสุข้อนิ�มัยในิสถู�นิที่ี�ที่ำ�ง�นิ 

   • จัดำสรรสิ�งอำ�นิวยคว�มสะดำวกิพ่ื่�นิฐ�นิและอุปกิรณ์ที่ี�จำ�เป็นิอย่�งพื่อเพีื่ยง เพ่ื่�อลดำ 

    คว�มเสี�ยงจ�กิกิ�รเกิิดำอุบีตั้เิหต้แุละผู้ลกิระที่บีต้อ่สขุ้ภ�พื่ที่ี�อ�จเกิิดำข้่�นิจ�กิกิ�รปฏิิบีตั้งิ�นิ  

    รวมที่ั�งมีกิ�รจัดำสรรอุปกิรณ์ในิกิ�รปฐมพื่ย�บี�ลในิสถู�นิที่ี�ปฏิิบีัต้ิง�นิอย่�งเหม�ะสม

   • มีระบีบีกิ�รต้รวจต้ิดำต้�มคว�มเสี�ยงและร�ยง�นิข้้อมูลที่ี�เกีิ�ยวข้้องกัิบีอ�ชัีวอนิ�มัย 

    ดำ้วยคว�มโปร่งใสและมีจริยธุรรม

   • จัดำเต้รียมแผู้นิสำ�หรับีกิรณีฉุุกิเฉุินิที่ี�อ�จเกิิดำข่้�นิในิกิรณีต้่�ง ๆ ในิกิ�รปฏิิบีัต้ิง�นิ 

    รวมถู่งแผู้นิกิ�รจัดำกิ�รอพื่ยพื่แรงง�นิ/พื่นัิกิง�นิ แผู้นิฝึ่กิอบีรมและฝึ่กิซ้ื่อมอย่�งสมำ��เสมอ

   • ส่งเสริมวัฒนิธุรรมคว�มปลอดำภัยและจัดำอบีรมเกีิ�ยวกัิบีกิ�รประเมินิและกิ�รควบีคุม 

    คว�มเสี�ยง รวมถู่งม�ต้รฐ�นิและกิฎหม�ยด้ำ�นิคว�มปลอดำภัยให้แก่ิพื่นิักิง�นิและ 

    ผูู้้รับีเหม�ชั่วง 

 3.2 คุณภ�พัและม�ตรฐ�นของสินค้�และก�รบริก�ร (Products & Services  
   Quality and Safety)
   • รับีรองม�ต้รฐ�นิคว�มปลอดำภัยข้องผู้ลง�นิหร่อบีริกิ�รที่ี�รับีจ้�ง โดำยคำ�นิ่งถู่ง 

    คว�มปลอดำภัยต้่อพื่นิักิง�นิ ลูกิค้� และผูู้้ที่ี�เกีิ�ยวข้้องเป็นิสำ�คัญ

3อ�ชีวอน�มัย
และคว�มปลอดภัย 
(Occupational Health & Safety)
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 4.1 หลีกเลี่ยงวัตถุุอันตร�ยและคำ�นึงถุึงคว�มปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม 
   (Hazardous Materials and Product Safety)
   • ระบีุและแจ้งให้บีริษัที่ที่ร�บีเม่�อมีกิ�รใชั้วัต้ถูุอันิต้ร�ยหร่อใชั้ส�รเคมีที่ี�มีผู้ลกิระที่บี 

    ต่้อสิ�งแวดำล้อม ในิกิ�รผู้ลิต้ และ/หร่อให้บีริกิ�รกิับีบีริษัที่ รวมที่ั�งมีแผู้นิกิ�รเคล่�อนิย้�ย 

    และกิ�รกิำ�จัดำที่ี�ชััดำเจนิเป็นิไปต้�มที่ี�กิฎหม�ยกิำ�หนิดำ ไม่ส่งผู้ลกิระที่บีต้่อสิ�งแวดำล้อม  

    ชัุมชันิ และสังคมรอบีข้้�ง
 
 4.2  ใชท้รพััย�กรอย�่งมปีระสทิธภิ�พัและประสทิธผิล อนรุกัษท์รพััย�กรธรรมช�ติ  
   ลดขยะและมลพิัษ (Efficient Use of Resources and Reduce Waste &  
   Pollution)
   • ดำำ�เนิินิกิ�รอย่�งรับีผู้ดิำชัอบีต่้อสิ�งแวดำล้อม โดำยต้ระหนัิกิถู่งกิ�รใช้ัพื่ลังง�นิ และที่รัพื่ย�กิร  

    อย่�งรู้ คุณค่�และมีประสิที่ธุิภ�พื่ เพ่ื่�อลดำกิ�รปล่อยกิ๊�ซื่เร่อนิกิระจกิและรักิษ� 

    สภ�พื่ภูมิอ�กิ�ศัข้องโลกิ 

   • มีแผู้นิกิ�รลดำข้ยะ มลพื่ิษที่�งอ�กิ�ศั และนิำ��เสีย จ�กิกิ�รปฏิิบีัต้ิง�นิ เพื่่�อลดำผู้ลกิระที่บี 

    ต้่อสิ�งแวดำล้อม

    ‐ ลดำปริม�ณกิ�รใชั้ (Reduce) 

    ‐ นิำ�กิลับีม�ใชั้ซื่ำ��/นิำ�กิลับีม�ใชั้ใหม่ (Reuse / Recycle) 

    ‐ สร้�งที่ดำแที่นิ (Replenish) 

   • ส่งเสริมกิ�รใชั้วัต้ถูุดำิบีและผู้ลิต้ภัณฑ์์ในิที่้องถูิ�นิที่ี�มีม�ต้รฐ�นิ

   • ส่งเสริมวัฒนิธุรรมกิ�รประหยัดำพื่ลังง�นิและที่รัพื่ย�กิรในิองค์กิร 

 4.3 คำ�นึงถุึงคว�มหล�กหล�ยท�งชีวภ�พั ก�รอนุรักษ์ท่ีดิน และไม่มีก�รตัดไม ้
   ทำ�ล�ยป่�ทีผิ่ดกฎหม�ย

 4.4 มีก�รตรวจติดต�มคว�มเสี่ยงและเปิดเผยข้อม่ลที่เกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อม 
   ดว้ยคว�มโปรง่ใสและมจีรยิธรรม

4 คว�มยั่งยืน
ท�งสิ่งแวดล้อม
(Environmental Sustainability)
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    ในิกิรณทีี่ี�คูค่�้ และผูู้ม้สีว่นิไดำเ้สยีกิลุม่ต้�่ง ๆ  มขี้อ้สงสยั หรอ่พื่บีเหน็ิกิ�รกิระที่ำ�ที่ี�สงสยัว�่ 

เป็นิกิ�รฝ่่�ฝ่ืนิหร่อไม่ปฏิิบีัต้ิต้�มกิฎหม�ย ระเบีียบี ข้้อบีังคับี จรรย�บีรรณ หร่อนิโยบี�ยกิ�รกิำ�กิับี

ดำูแลกิิจกิ�รข้องบีริษัที่ ส�ม�รถูสอบีถู�ม แจ้งเบี�ะแส หร่อร้องเรียนิ พื่ร้อมส่งร�ยละเอียดำ 

หลักิฐ�นิต้่�ง ๆ ในิชั่องที่�งกิ�รต้ิดำต้่อดำังนิี�

5ช่องท�ง
ก�รแจ้งเบ�ะแส
และเรือ่งรอ้งเรยีน
(Whistleblower)

อีเมล : 

whistleblower@centralpattana.co.th

ไปรษณีย์ : 

คณะกรรมก�รตรวจสอบและธรรม�ภิบ�ล
บัริษััท เซ็็นทรัลพััฒนา จำำากััด (มหาชน)
999/9 อาคารสำานักังานเซ็็นทรัลเวิลด์ 
ถืนนพัระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน
กัรุงเทพัฯ 10330

อีเมล : 

CEO@centralpattana.co.th

ไปรษณีย์ : 

กรรมก�รผ่้จัดก�รใหญ่
บัริษััท เซ็็นทรัลพััฒนา จำำากััด (มหาชน)
999/9 อาคารสำานักังานเซ็็นทรัลเวิลด์ 
ถืนนพัระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน
กัรุงเทพัฯ 10330

คณะกรรมก�ร
ตรวจสอบและธรรม�ภิบ�ล กรรมก�รผ่้จัดก�รใหญ่






