
 
 

นโยบายการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

บรษิทั เซน็ทรลัพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
 

1. บทน า 

บรษิทั เซน็ทรลัพฒันา จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“บรษิทั”) ในฐานะผูน้ าดา้นการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ยดึ

มั่นในการสรา้งสมดุลระหว่างการเติบโตทางธุรกจิกบัความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยมุ่งเนน้การบรหิารจดัการ

ทรพัยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ครอบคลุมทุกขัน้ตอนของห่วงโซ่คุณค่า ตัง้แต่การพัฒนา

โครงการ การกอ่สรา้ง ไปจนถงึการใหบ้รกิารด าเนินงานศูนยก์ารคา้ 

บรษิทัเชือ่มั่นว่า การด าเนินธุรกจิอย่างเป็นมิตรต่อสิง่แวดลอ้มและปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค คอืรากฐานส าคญัของการ

ลดตน้ทุนและบรหิารความเสีย่ง เสรมิสรา้งระบบเศรษฐกจิหมุนเวียน และสนับสนุนเป้าหมายดา้นสิ่งแวดลอ้มภายใต ้

หลกัการ ESG  

ดว้ยความตระหนักถงึผลกระทบจากการจดัการสิง่แวดลอ้มทีไ่ม่เหมาะสม ซึง่อาจน าไปสู่ปัญหาส าคญัทัง้ดา้นสงัคม

และสิ่งแวดลอ้ม เชน่ ภาวะโลกรอ้น ผลกระทบต่อสุขภาพ ภยัพิบตัิทางธรรมชาติ การสูญเสียทรพัยากรและความ

หลากหลายทางชวีภาพ บรษิทัจงึใหค้วามส าคญักบัการพฒันามาตรการทีเ่ขม้แข็งและแนวทางปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการ

ดูแลสิง่แวดลอ้ม 

นโยบายนี้สะทอ้นความมุ่งมั่นของบรษิัทในการขบัเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ปฏิบตัิตามกฎหมายและ

มาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม ทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล รวมถงึมาตรฐานดา้นการลงทุนของกลุ่มธนาคารโลก 

(IFC Standards) 

บรษิทัใหค้วามส าคญักบัความโปรง่ใสในการเปิดเผยขอ้มูลดา้นสิง่แวดลอ้ม การทบทวนนโยบายอย่างสม ่าเสมอ และ

การมีส่วนรว่มอย่างจรงิจงักบัพนัธมิตรทางธุรกจิ หน่วยงานก ากบัดูแล ภาครฐั และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน เพื่อ

รว่มกนัผลกัดนัแนวทางการด าเนินธุรกจิทีร่บัผิดชอบต่อสิง่แวดลอ้ม และปลูกฝังเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์ร

อย่างยั่งยนื 

 

2. ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายการจดัการสิง่แวดลอ้มฉบบันี ้ครอบคลุมกระบวนการทางธรุกจิและห่วงโซอุ่ปทานของบรษิทั ซึง่ประกอบดว้ย

พนักงาน โครงการอสงัหารมิทรพัย ์และบรกิาร หน่วยธุรกจิต่าง ๆ รวมถึง สิ่งอ านวยความสะดวกในภูมิภาคต่าง ๆ 

นอกจากนี ้นโยบายฉบบันีย้งัมขีอบเขตไปถงึการบรหิารความสมัพนัธก์บัคู่คา้ ไดแ้ก ่ผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาชว่ง ผูผ้ลติ 

ผูจ้ดัจ าหน่าย นายหนา้ และทีป่รกึษา รวมถงึการสรา้งความรว่มมือกบัพนัธมิตรทางธุรกจิ เชน่ บรษิทัรว่มทุน หรอื 

บรษิทัรว่มคา้ กลุ่มบรษิทั ธรุกจิควบรวม ตลอดจน ผูเ้ชา่ ลูกคา้ และผูใ้ชบ้รกิาร เพือ่ใหเ้กดิความยั่งยนืและการพฒันา

ในทุกมติขิองการด าเนินธรุกจิ 

 

3. วตัถุประสงค ์

• เพื่อใหพ้นักงานทุกคนในทุกระดบั รวมถึงคู่คา้และผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เกีย่วขอ้ง เขา้ใจบทบาทหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบในการด าเนินธุรกจิทีค่ านึงถงึการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาตอิย่างเหมาะสม 

โดยเนน้การลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มในกระบวนการด าเนินงานทัง้หมด ตัง้แต่การวางแผน ออกแบบ การ

กอ่สรา้ง การจดัการศูนยก์ารคา้ และการจดัการของเสยีปลายทาง 

• เพื่อลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก การใชน้ ้า และการสรา้งของเสยีในทุกขัน้ตอน พรอ้มทัง้สนับสนุนการใช ้

ทรพัยากรธรรมชาตอิย่างคุม้ค่าและยั่งยนื โดยสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย Net Zero ของบรษิทัในปี 2593 และ

ความตกลงปารสี (Paris Agreement) 

 

• เพือ่เสรมิสรา้งความสมดุลของระบบนิเวศและการอนุรกัษค์วามหลากหลายทางชวีภาพ โดยพฒันากลยุทธท์ี่

ครอบคลุมถึงการใชว้สัดุที่ยั่งยืน การส่งเสรมิเศรษฐกจิหมุนเวียน (Circular Economy) และการพฒันา

โครงการทีค่ านึงถงึผลกระทบทางสิง่แวดลอ้มในระยะยาว 

• เพือ่สรา้งการมสี่วนรว่มของพนัธมติรทางธรุกจิ พนักงาน ชมุชน และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มในการด าเนินงาน

ดา้นสิง่แวดลอ้ม พรอ้มทัง้สรา้งความตระหนักรูแ้ละความรบัผดิชอบรว่มกนัในเร ือ่งการปกป้องสิง่แวดลอ้ม 

• เพือ่ใหม้รีะบบการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง และเปิดเผย

ขอ้มูลดว้ยความโปรง่ใส เพือ่สรา้งความเชือ่มั่นและไวว้างใจใหแ้กผู่ม้สี่วนไดเ้สยีในทุกมติ ิ



 
 

4. หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

เพือ่ใหม้ั่นใจว่านโยบายการจดัการสิง่แวดลอ้มไดร้บัการด าเนินการอย่างทั่วถงึทัง้องคก์ร และมกีารก ากบัดูแลทีช่ดัเจน 

บรษิทัไดก้ าหนดหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของบุคคลหรอืหน่วยงานดงันี ้

 

4.1 คณะกรรมการบรษิทั 

• อนุมตัิและก ากบัดูแลนโยบายการจดัการสิ่งแวดลอ้มที่เหมาะสมกบัลกัษณะธุรกจิของบรษิัท และทบทวน

นโยบายอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ หรอืเมือ่มเีหตุจ าเป็น หรอืมสีถานการณด์า้นสิง่แวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลง  

• อนุมตัิเป้าหมายและกลยุทธด์า้นการจดัการสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการ

ปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย ์(Net Zero) ภายในปี 2593 

• พิจารณารายงานผลการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มและตดิตามความกา้วหนา้ในการปฏบิตัติามเป้าหมาย

และนโยบาย 

• ตรวจสอบและใหค้ าแนะน าในกรณีทีม่ปัีญหาหรอืความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม 

 

4.2 ผูบ้รหิารระดบัสูง 

• จดัตัง้ คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยั่งยนื (CG-SD Committee) เพือ่ก ากบัดูแลและ

ตดิตามการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างรอบดา้น  

• สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายการจดัการสิง่แวดลอ้ม โดยจดัใหม้ทีรพัยากรทีเ่หมาะสม ทัง้บุคลากร 

เทคโนโลย ีและงบประมาณ 

• ประสานงานกับส่วนงานที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อก าหนดมาตรการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และเพิ่ม

ประสทิธภิาพในการใชท้รพัยากรตลอดห่วงโซคุ่ณค่า 

• รายงานความกา้วหนา้และผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการชดุย่อยที่

เกีย่วขอ้งทราบอย่างสม ่าเสมอ 

• ส่งเสรมิใหบุ้คลากรในองคก์รตระหนักถงึความส าคญัของการจดัการสิง่แวดลอ้ม และปฏบิตัติามแนวทางที่

ก าหนด 

 

4.3 ฝ่ายบรหิารความเสีย่ง 

• ประเมนิความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิขึน้ในกระบวนการด าเนินงานของบรษิทั รวมถงึผลกระทบจาก

การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศและความเสีย่งในห่วงโซอุ่ปทาน 

• ทบทวนและปรบัปรุงมาตรการจดัการความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มใหเ้หมาะสมและทนัต่อสถานการณ ์

 

• จดัท ารายงานสถานะความเสีย่งและมาตรการแกไ้ขปรบัปรุง เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

และคณะกรรมการบรษิทั 

• ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อพฒันากลยุทธก์ารบรหิารความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มทีส่อดคลอ้ง

กบัเป้าหมายองคก์ร 

 

4.4 พนกังาน 

• ปฏบิตัติามนโยบาย มาตรการ และขอ้ก าหนดดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้มของบรษิทัอย่างเครง่ครดั 

• ลดการใชท้รพัยากรและพลงังานในกระบวนการท างาน และส่งเสรมิแนวทางการจดัการขยะทีเ่หมาะสม 

• รายงานหรอืแจง้เบาะแสกรณีพบเห็นการกระท าทีอ่าจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม หรอืการไม่ปฏิบตัิตาม

มาตรการดา้นสิง่แวดลอ้มทีก่ าหนด 

• เขา้รว่มกจิกรรมและการฝึกอบรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการสิง่แวดลอ้ม เพือ่เพิม่ความรูแ้ละความตระหนักรู ้

ในประเด็นดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 

 

 

 



 
5. นโยบายและแนวปฏบิตั ิ

5.1) บรษิทัตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั มาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม และขอ้ก าหนดอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้

ในระดบัประเทศและระดบัสากล รวมถึงขอ้ก าหนดดา้นพลงังานและการใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่าง

เหมาะสมในการด าเนินธรุกจิ 

5.2) บุคลากรทุกคนตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการดา้นสิ่งแวดลอ้มที่ก าหนดไว ้ในแต่ละนโยบาย 

ไดแ้ก่ นโยบายการจดัการการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ นโยบายการก ากบัดูแลและบรหิารจดัการ

โครงการอย่างยั่งยนื นโยบายการบรหิารจดัการความหลายหลายทางชวีภาพ นโยบายการจดัการขยะ 

นโยบายการบรหิารจดัการทรพัยากรน ้าอย่างยั่งยนื 

5.3) ระบุประเด็นดา้นสิ่งแวดลอ้มที่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท และก าหนดมาตรการ  

เพื่อป้องกนัและลดผลกระทบต่อชมุชนและสิง่แวดลอ้ม ครอบคลุมกจิกรรมทีบ่รษิทัสามารถควบคุมและ

จดัการได ้

5.4) ตรวจสอบ ประเมิน และพฒันาระบบการใชพ้ลงังานในทุกห่วงโซอุ่ปทานใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุด ลด

การใชพ้ลงังานและทรพัยากรอย่างสิน้เปลอืง โดยมุ่งเนน้การใชพ้ลงังานทดแทน การอนุรกัษท์รพัยากร 

การรไีซเคลิ และการจดัการของเสยีหรอืวสัดุอนัตรายอย่างถูกตอ้ง 

5.5) ควบคุมและตรวจสอบการปล่อยมลพษิจากกระบวนการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานดา้นคุณภาพ

อากาศตามมาตรฐานของประเทศ หรอืมาตรฐานสากล  

5.6) บ ารุงรกัษาเคร ือ่งจกัรและอุปกรณใ์หอ้ยู่ในสภาพดี พรอ้มเลือกใชว้สัดุและเชือ้เพลิงที่มีคุณภาพสูง 

ปล่อยมลพษิต ่า และมสีารอนิทรยีร์ะเหยง่าย (VOCs) ต ่า เพือ่ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

5.7) มุ่งมั่นพฒันาองค ์ค์วามรูด้ ้า้นการอนุรกัษส์ิ่งแวดลอ้ม พลังังาน และทรพัยากรธรรมชาติเพื่อน าไปสู่ 

การสรา้งนวัตักรรมที่
่
เป็นประโยชน์แ์ละสนับสนุนความยั่งยนืทางธรุกจิ 

5.8) สนับสนุนการลงทุนและการด าเนินงานทีช่ว่ยส่งเสรมิการอนุรกัษแ์ละฟ้ืนฟูสิง่แวดลอ้ม 

5.9)    พฒันากรอบการด าเนินงาน ตัง้เป้าหมายและทบทวนวตัถุประสงคด์า้นสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง 

5.10) บูรณาการนโยบายสิง่แวดลอ้มเป็นส่วนหน่ึงของการประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารและ  

   พนักงานทุกระดบั เพือ่ปลูกฝังความรบัผดิชอบและสรา้งการมสี่วนรว่มอย่างต่อเน่ือง 

5.11) สนับสนุนการใหค้วามรูแ้ละความเขา้ใจดา้นสิง่แวดลอ้มแกพ่นักงาน คู่คา้ และผูม้สี่วนไดเ้สยี   

  พรอ้มเผยแพรก่จิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง รว่มมอืกบัหน่วยงานรฐั ภาคสงัคม และสาธารณชน  

  เพือ่เสรมิสรา้งความยั่งยนืรว่มกนั 
 

5 การฝึกอบรม 

บรษิัทมีความตัง้ใจที่จะถ่ายทอดความรูแ้ละนโยบายดา้นการจดัการสิ่งแวดลอ้มไปยงัคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานทุกระดบั ผ่านการจดักจิกรรมที่หลากหลาย อาทิ การฝึกอบรม การประชมุ และเวิรก์ช็อป โดยมุ่งเนน้ให ้

เนือ้หาสอดคลอ้งกบับรบิทขององคก์รและแนวทางความยั่งยืนของบรษิทั เพื่อสรา้งความเขา้ใจและทกัษะทีส่ามารถ

น าไปใชใ้นกระบวนการปฏิบตัิงาน นอกจากนี ้บรษิทัจะด าเนินการตดิตามและประเมินผลการสื่อสารนโยบายอย่าง

ต่อเน่ือง เพือ่ใหม้ั่นใจว่าเป้าหมายดา้นความยั่งยนืขององคก์รจะถูกขบัเคลือ่นอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

6 การรอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแส  

บรษิทัเปิดโอกาสใหพ้นักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถส่งเร ือ่งรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสเกีย่วกบัการละเมิด

นโยบายหรอืแนวปฏบิตัดิา้นสิ่งแวดลอ้ม โดยกระบวนการดงักล่าวจะด าเนินการตามแนวทางทีก่ าหนดไวใ้นนโยบาย

การแจง้เบาะแสของบรษิัท พรอ้มทัง้รบัประกนัว่าผูร้อ้งเรยีนจะไดร้บัการคุม้ครองสิทธิ ์ความปลอดภยั และความลบั

ของขอ้มูล เพื่อป้องกนัผลกระทบต่อสถานภาพการท างานในทุกช่วงของกระบวนการสอบสวน ทั้งนี้ บรษิัทให ้

ความส าคญักบัความโปรง่ใสและการสรา้งวฒันธรรมทีส่ะทอ้นถงึความรบัผิดชอบและความซือ่สตัยใ์นทุกมิตขิองการ

ด าเนินธรุกจิ 

  



 
 

7 การก าหนดบทลงโทษ 

บรษิทัยนืยนัความส าคญัของการปฏบิตัติามนโยบายดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้ม โดยก าหนดใหพ้นักงานทุกคนตอ้ง

ใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบและสอบสวนกรณีการละเมิดนโยบายอย่างเต็มที ่หากพบว่ามีการกระท าผิดหรอืฝ่า

ฝืนนโยบาย บรษิทัจะด าเนินการลงโทษตามขอ้บงัคบัดา้นวนัิยของบรษิทั เพื่อสรา้งมาตรฐานการปฏบิตังิานทีม่คีวาม

โปรง่ใสและยั่งยนื และเพือ่ใหก้ารด าเนินงานสอดคลอ้งกบัค่านิยมและเป้าหมายความยั่งยนืขององคก์ร 

 

8 การทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย 

บรษิทัก าหนดใหม้กีารตรวจสอบและปรบัปรุงนโยบายการจดัการสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเน่ืองอย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร ัง้ หรอื

เมื่อมีการเปลีย่นแปลงในขอ้ก าหนดดา้นกฎหมาย กฎระเบยีบ หรอืมาตรฐานความยั่งยนืทัง้ในประเทศและระดบัสากล 

เพื่อใหม้ั่นใจว่านโยบายดงักล่าวสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในบรบิทของธุรกิจไดอ้ย่างเหมาะสมและมี

ประสทิธภิาพ นอกจากนี ้บรษิทัมุ่งมั่นพฒันาแนวทางการด าเนินงานทีต่อบสนองต่อความตอ้งการของผูม้สี่วนไดเ้สยี

และสนับสนุนความส าเรจ็ในระยะยาวขององคก์ร 

 

ทัง้นี ้ใหน้โยบายการจดัการสิง่แวดลอ้มฉบบันี ้มผีลตัง้แต่วนัที ่2 พฤษภาคม 2568 เป็นตน้ไป 


