
ผลการด าเนินงานด้านการบริหารห่วงโซ่อุปทาน  

 

 

 

ผผผผผผผผผผผผผผ ผผ 2568  

100%  

คู่ค้าได้รับการตรวจประเมินด้าน ESG  

ครอบคลุมคู่ค้าท้ังหมดท่ีอยู่ในขอบเขตการ

ด าเนินงาน  

ผผผผผผผผ 

100%  

ผผผผผผผ 2573 ตรวจประเมินคู่ค้าด้านการพัฒนา

โครงการและปฏิบัติการ  

 

ผผผผผผผผผผผผผผ ผผ 2568  

100%  

ตรวจประเมินคู่ค้า ณ สถานประกอบการ

ส าหรับคู่ค้าท่ีมีความเส่ียงอย่างมีนัยส าคัญ  

ผผผผผผผผ 

100%  

ผผผผผผผ 2573 คู่ค้าได้รับการตรวจประเมิน ณ 

สถานประกอบการส าหรับคู่ค้าท่ีมีความเส่ียง

อย่างมีนัยส าคัญ  

 

  



0 1.  ผลการด าเนินงานด้านการบริหารห่วงโซ่อุปทาน ปี 2568  

การคัดกรองคู่ค้า  หน่วย ปี 2568  คิดเป็นร้อยละ  

คู่ค้าทางตรงท้ังหมด  ราย  4,614 100 

คู่ค้าส าคัญทางตรง  ราย  156 3.38  

คู่ค้าท่ีมีความเส่ียงท่ีจะเกิดผลกระทบเชิงลบต่อ  ESG  ราย  44  0.95  

คู่ค้าส าคัญและคู่ค้าท่ีมีความเส่ียงด้าน ESG  ราย  154 3.34  

คู่ค้าส าคัญทางอ้อม  ราย  5  -  

มูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้างกับคู่ค้าส าคัญส่วนปฏิบัติการ   ล้านบาท  4,778  72  

การประเมินผู้จัดจ าหน่าย และ การพัฒนาคู่ค้า 

จ านวนคู่ค้าส าคัญทางตรง  และคู่ค้าท่ีมีความเส่ียงท่ีจะ

เกิดผลกระทบเชิงลบต่อ ESG  ท่ีได้รับการประเมินทาง

เอกสาร หรือ ประเมินคู่ค้า ณ  สถานปฏิบัติการ  

ราย  156 100    

จ านวนคู่ค้าท่ีมีผลกระทบเชิงลบอย่างมีนัยส าคัญ  ท้ังท่ี

เกิดข้ึนจริง และท่ีอาจเกิดข้ึน  พร้อมด าเนินการตาม

แผนการด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง  

ราย  37  84  

จ านวนคู่ค้าท่ีมีผลกระทบเชิงลบอย่างมีนัยส าคัญ  ซ่ึงถูก

ยกเลิกสัญญา หรือมีโอกาสยกเลิก  

ราย  0  0  

จ านวนคู่ค้ารายใหม่ท่ีได้รับการคัดกรองโดยใช้เกณฑ์

ด้านส่ิงแวดล้อม  และสังคม  

ราย  2,857  100 

จ านวนคู่ค้าท่ีได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ หรือ  

พัฒนาการด าเนินงานร่วมกัน  

ราย  3.38  0.1 

 

 

  



0 2. การบริหารจัดการคู่ค้าอย่างเป็นระบบและขับเคล่ือนด้วยข้อมูล  

ในปี 2568 บริษัทฯ ยกระดับการบริหารห่วงโซ่อุปทานด้วยแนวทางการจัดการคู่ค้าเชิงระบบ  โดย บูรณาการข้อมูลด้าน ESG ความส าคัญเชิงกล

ยุทธ์ และความเส่ียงด้านการด าเนินงานเข้าด้วยกัน เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส ควบคุมความเส่ียงเชิงรุก และเพ่ิมความยืดหยุ่นตลอดห่ว งโซ่

คุณค่าอย่างย่ังยืน  

ผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผ 

• การคัดกรอง คู่ค้ารายใหม่ ด้าน ESG คู่ค้าส าคัญทางตรง รายใหม่จ านวน 2,857  ราย และคู่ค้าทางตรง สะสมท้ังหมด 4,614  ราย ผ่าน

กระบวนการคัดกรองด้วยเกณฑ์ส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล ( ESG) ครบถ้วน ร้อยละ 100  สะท้อนการวางรากฐานความย่ังยืน

ต้ังแต่วันแรกท่ีร่วมงานกัน  

• การตรวจประเมินเชิงลึก  คู่ค้าส าคัญทางตรงและคู่ค้ากลุ่มเส่ียงรวม 156  ราย ได้รับการประเมินอย่างเข้มงวดร้อยละ  100  ผ่าน

กระบวนการ ประเมินทาง เอกสาร และการตรวจประเมิน  ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน  โดย บริษัทฯ พบคู่ค้าท่ีมีแนวโน้มเกิดผลกระทบเชิงลบด้าน 

ESG จ านวน 44 ราย ซ่ึงท้ังหมดได้รับการจัดท าแผนปฏิบัติการแก้ไข  และบริหารจัดการความเส่ียงส าเร็จแล้วจ านวน 37 ราย (คิดเป็นร้อย

ละ 84 ของกลุ่มเส่ียง) โดยไม่มีการยกเลิกสัญญากับคู่ค้ารายใด  

• มุ่งเน้นการจัดซ้ือเชิงกลยุทธ์  มูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้างจากคู่ค้าส าคัญในส่วนปฏิบัติการมีมูลค่ารวม 4,778 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

72 ของมูลค่าการจัดซ้ือท้ังหมด แสดงถึงความมุ่งม่ันในการสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับพันธมิตรทางธุรกิจท่ีมีเสถียรภาพและมีทิศทาง

นโยบายสอดคล้องกับองค์กร  

• ขยายการดูแลสู่ห่วงโซ่อุปทานช้ันรองและ SME s บริษัทฯ เร่ิมขยายผลการบริหารจัดการเชิงรุกไปยังกลุ่มคู่ค้าส าคัญทางอ้อม จ านวน 5 

ราย ควบคู่กับการสนับสนุนกลุ่มผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม ( SME s) ผ่านโครงการจัดหาเงินทุนหมุนเวียน และการระดมทุนใน

รูปแบบ Crowdfunding รวมมูลค่า 170 ล้านบาท ช่วยเสริมสภาพคล่องและสร้างความพร้อมรับมือความผันผวนให้แก่ระบบนิเวศธุรกิจใน

ระยะยาว  


