
 

 

ประกาศท่ี CPNHOF-260601610/2026 
เร่ือง นโยบายอนุรักษพลังงาน และ สาธารณูปโภค 

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน) และ บริษัทยอย (เอกสารแนบ) ดําเนินธุรกิจเปนผูพัฒนา ลงทุน และ บริหาร
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการคาปลีก และ การพาณิชยช้ันนําของประเทศ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษพลังงาน และสาธารณูปโภค 
ประกอบกับ บริษัทฯ ไดต้ังเปาหมายเปนองคกรปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero Emissions) ภายในป พ.ศ. 2593  ดังน้ัน 
เพ่ือชวยลดภาระการจัดหาพลังงาน และ สาธารณูปโภคของประเทศ ตลอดจนถึงการมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคม และ ชุมชนในการใช
พลังงาน และ สาธารณูปโภคอยางมีประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผล  

บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายอนุรักษพลังงาน และ สาธารณูปโภค เพ่ือใหทุกบริษัทในเครือ และ ทุกศูนยการคาภายใตการบริหาร
ของบริษัทฯ ซ่ึงครอบคลุมการดําเนินงานในดานการบริหารจัดการพลังงาน น้ํา กาซ การจัดการของเสีย และ มลพิษ รวมถึงสงเสริมการใช
พลังงาน และ สาธารณูปโภคใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจนสงเสริมกิจกรรมการลดกาซเรือนกระจกใหไดตามเปาหมาย โดยดําเนินการ
อยางเปนระบบ และ ย่ังยืนดังตอไปน้ี 

1. บริษัทฯ จะดําเนินการ และ พัฒนาระบบการจัดการพลังงาน และ สาธารณูปโภค พรอมท้ังอนุรักษอยางเหมาะสม และตอเน่ือง โดย
กําหนดใหเปนสวนหน่ึงของการดําเนินงานของบริษัทฯ ซ่ึงในการดําเนินธุรกิจทุกข้ันตอนจะตองคํานึงถึงการอนุรักษพลังงาน และ 
สาธารณูปโภคสอดคลองกับกฎหมาย และ ขอกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. บริษัทฯ จะดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช และ จัดหาทรัพยากรพลังงานและสาธารณูปโภคของบริษัทฯ อยางตอเน่ือง
เหมาะสมกับลักษณะเทคโนโลยีท่ีติดต้ัง รวมท้ังในดานแนวทางการปฏิบัติงานท่ีดี 

3. บริษัทฯ จะกําหนดเปาหมายการอนุรักษพลังงาน และ สาธารณูปโภคในแตละปใหเหมาะสมกับลักษณะ และ ปริมาณพลังงาน และ 
สาธารณูปโภคท่ีใชในบริษัทฯ และ ส่ือสารใหพนักงานทุกคนเขาใจ และ ปฎิบัติไดอยางถูกตอง 

4. บริษัทฯ กําหนดใหการอนุรักษพลังงาน และ สาธารณูปโภคเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูบริหาร และ พนักงานของบริษัทฯ ทุก
ระดับท่ีจะใหความรวมมือในการปฎิบัติตามมาตรการท่ีกําหนด พรอมท้ังติดตามตรวจสอบประเมิน และรายงานผลอยางตอเน่ือง 

5. บริษัทฯ จะใหการสนับสนุนท่ีจําเปน รวมถึงจัดสรร ทรัพยากรดานบุคลากร ดานงบประมาณ เวลาในการทํางาน การฝกอบรม 
กิจกรรมอนุรักษพลังงาน และ สาธารณูปโภค และ สนับสนุนการมีสวนรวมในการนําเสนอขอคิดเห็นของพนักงานเพ่ือพัฒนางาน
ดานอนุรักษพลังาน 

6. บริษัทฯ จะทบทวน และ ปรับปรุงนโยบาย เปาหมาย ผลการดําเนินงาน และ แผนการดําเนินงานดานพลังงาน และสาธารณูปโภค เปน
ประจําทุกป 

7. บริษัทฯ พรอมและยินดีท่ีจะสงเสริมใหความรวมมือ เผยแพร ประชาสัมพันธ กิจกรรมตางๆ ดานการอนุรักษพลังงานและ 
สาธารณูปโภค ตอองคกร หนวยงานภาครัฐ สังคม และ สาธารณชนท่ัวไป 

ในการน้ีบริษัทฯ ขอใหผูบริหาร และ พนักงานทุกทานไดรวมมือกันปฏิบัติตามนโยบายอนุรักษพลังงาน และ สาธารณูปโภคน้ีโดย
พรอมเพรียงกัน ท้ังน้ีนับต้ังแตบัดน้ีเปน 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 กรกฏาคม 2569 
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